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1.  MENSAJE DEL DIRECTORIO

Señores  acc ion is tas :

E l  D i rec to r io  de  l a  Empresa  R ío  E léc t r i co  S .A . ,  t i ene  e l  ag rado  de  p resen ta r  l a  Memor ia  Anua l  y  los 
Es tados  F inanc ie ros  de  l a  ges t ión  2016 ,  l a  cua l  r e f l e j a  l as  ac t i v idades  desa r ro l l adas ,  des tacando 
los  logros  a lcanzados . 

Recordar  que  med ian te  con t ra to  suscr i to  e l  31  de  mayo  de  1999  con  l a  Empresa  E léc t r i ca  Va l l e 
Hermoso  S .A . ,  denominada  ac tua lmen te  ENDE VALLE HERMOSO S .A . ,  l a  Empresa  R ío  E léc t r i co 
S .A .  opera  l as  P lan tas  H id roe léc t r i cas  de l  R ío  Yura .  Resa l t a r  que  t r as  l a rgos  años  de  espera  y 
negoc iac iones  rea l i zadas  por  ENDE VALLE HERMOSO S .A .  an te  l a  Corporac ión  Minera  de  Bo l i v i a 
(COMIBOL) ,  a  t r avés  de l  D i rec to r io  de l  R iesgo  Compar t ido ,  se  logró  l a  ins ta lac ión  y  monta je  de 
dos  t r ans fo rmadores  en  K i lpan i  y  Landara  (TRKIL04401  y  TRLAN06901) ,  además  de  los  t ab le ros 
de  con t ro l  y  p ro tecc ión ;  hecho  que  s in  duda  a lguna  ga ran t i za  e l  sumin is t ro  de  energ ía  e léc t r i ca 
a l  S is tema In te rconec tado  Nac iona l .

E l  volumen de energ ía  inyectada por  las  Plantas  Hidroeléc t r icas  del  Sis tema Yura  a l  Mercado 
Eléc t r ico Mayor is ta  durante  es ta  gest ión,  fue  de 59,59 [GWh],  la  cual  se  v io  a fec tada por  la  fa l ta  de 
l luv ias  y  sequía  que a t ravesó e l  depar tamento de Potos í  y  e l  pa ís  en genera l ;  mot ivo por  e l  cual  se 

v iene t rabajando en o t ras  a l te rnat ivas  de negocio que garant icen las  sostenib i l idad de la  empresa. 

En  es te  sen t ido ,  expresamos  nues t ro  agradec imien to  a  los  t r aba jadores  de  l a  Empresa ,  por  e l 
compromiso  en  e l  desempeño  de  sus  func iones ,  pa ra  ga ran t i za r  e l  sumin is t ro  de  energ ía  e léc t r i ca 
y  as í  con t r ibu i r  con  l a  me ta  de  Bo l i v i a  Corazón  Energé t i co  de  Sudamér ica .

 

A ten tamente ,

D IRECTORIO EMPRESA R ÍO  ELÉCTRICO S .A .
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2.  PERFIL DE LA EMPRESA

2.1 Const i tución 

La  Empresa  R ío  E léc t r i co  S .A . ,  fue  cons t i tu ida  como Soc iedad  Anón ima  en  l a  c iudad  de 
Cochabamba ,  en  l a  No ta r í a  de  Fe  Púb l i ca  N°  9 ,  a  ca rgo  de  l a  Abogada  Sra .  A ida  E l i ana 
Yapur  Prado ,  según  Tes t imonio  N°  187  e l  6  de  jun io  de  1997 .

2.2 Objeto 

E l  ob je to  de  l a  Empresa  R ío  E léc t r i co  S .A . ,  es  rea l i za r  d i f e ren tes  ac t i v idades  re lac ionadas 
con  e l  rubro  e léc t r i co ,  como se r :  operac ión ,  generac ión ,  t r asmis ión ,  d is t r ibuc ión  y 
ven ta  de  energ ía  e léc t r i ca  en  e l  S is tema In te rconec tado  Nac iona l  (S IN) ,  as í  como en 
s is tema a is lados ,  admin is t ra r,  mane ja r  opera r  p lan tas  de  generac ión  t e rmoe léc t r i cas , 
h id roe léc t r i cas  y  o t ras  fo rmas  de  generac ión ,  ya  sea  por  cuen ta  p rop ia ,  por  con t ra tos 
de  operac ión  de  admin is t rac ión ,   de  conces ión ,  de  r i esgo  compar t ido  (Jo in t  Ven tu re )  o 
cua lesqu ie ra  moda l idad  l ega l  con templada  en  l as  l eyes  bo l i v i anas .

2.3 Propiedad de la  Empresa 

A l  31  de  d ic iembre  de l  2016 ,  l a  compos ic ión  acc ionar ia  de  l a  Empresa  es  l a  s igu ien te :

ENDE VALLE HERMOSO S.A.
TRABAJADORES DE EVH Y OTROS
TOTAL ACCIONES

98,00%
2,00%
100%

14.700,00
300,00

15.000,00

ACCIONISTAS PORCENTAJE NÚMERO DE ACCIONES

2.4 Operación plantas hidroeléctr icas del  Río Yura

La  Empresa  R ío  E léc t r i co  S .A . ,  med ian te  con t ra to  suscr i to  e l  31  de  mayo  de  1999  con  l a 
Empresa  E léc t r i ca  Va l l e  Hermoso  S .A . ,  denominada  ac tua lmen te  ENDE VALLE HERMOSO 
S .A . ,  opera  l as  P lan tas  H id roe léc t r i cas  de l  R ío  Yura .  En  mér i to  a l  Con t ra to  de  R iesgo 
Compar t ido  suscr i to  con  l a  Corporac ión  Minera  de  Bo l i v i a ,  t i ene  l as  f acu l t ades  de  ampl ia r, 
modern i za r  y  comerc ia l i za r  e l  p roduc to  de  l a  operac ión  de  l as  p lan tas  h id roe léc t r i cas  de l 
R ío  Yura  denominadas :  K i lpan i ,  Landara  y  Punu tuma.
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2.5 Licencia de generación

Para  cumpl i r  con  e l  ro l  de  operador  de l  con t ra to  suscr i to  con  ENDE VALLE HERMOSO S .A . , 
l a  soc iedad  cuen ta  con  l a  r espec t i va  L icenc ia  de  Generac ión ,  según  reso luc ión  SSDE- 
SA N°  01/99 ,  o to rgada  por  l a  Super in tendenc ia  de  E lec t r i c idad ,  pa ra  l a   Generac ión  de 
E lec t r i c idad  y  Conces ión  de  Aprovechamien to  de  Aguas  pa ra  l as  cen t ra les  h id roe léc t r i cas 
de l  R ío  Yura . 

Cumpl iendo  con  todos  los  requer imien tos  de l  Comi té  Nac iona l  de  Despacho  de  Carga , 
R ío  E léc t r i co  S .A .  fue  dec la rado  Agen te  de l  Mercado  Mayor is ta  a  pa r t i r  de l  1 º  de  mayo 
de  2001 .

2.6 Registros 

La  soc iedad  es tá  reg is t rada  en  Fundempresa  con  Mat r í cu la  N°  00013386 .  E l  Número  de 
Iden t i f i cac ión  Tr ibu ta r i a  (N IT )  de  l a  soc iedad  es  e l  Nº  1023279023 .

2016

 Arroyo Iphipilliri en Kilpani 
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2016

 Arroyo Iphipilliri en Kilpani 
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3.   MISIÓN 

“Somos una empresa  de  ENDE Cor porac ión ,  ded icada a  la  p res tac ión  de  ser v ic ios 

e léc t r i cos,  espec ia l i s ta  en  la  ges t ión  de  p royec tos  OMAs,  con  capac idad  de  moder n izar 

las  p lan tas  h id roe léc t r i cas  as ignadas  y  cons t r u i r  pequeñas  p lan tas  h id roe léc t r i cas 

para  cumpl i r  la  meta  de  ENDE Cor porac ión : Bo l i v ia  Corazón Energé t i co  de  Amér ica .”

4.  VISIÓN 

“En  e l  año  2025 la  en t idad  será  una  empresa  conso l idada,  au tosos ten ible  y  re fe ren te 

como espec ia l i s ta  en  la  ges t ión  de  p royec tos  OMAs,  apor tando a  los  ob je t i vos  de  la 

cor porac ión  ENDE.

5.   VALORES

Bien ser:

 
Bien hacer:

Bien estar

Impacto en el
entorno y/o grupos

 de interés

Actuar con respeto, honestidad,
transparencia, disciplina, responsabilidad, y 
equidad en nuestras relaciones.

Realizar todas nuestras tareas con calidad,
compromiso, trabajo en equipo y buscando
la mejora continua.

Enfoque al cliente, eficacia, eficiencia y 
productividad en el marco de la
Responsabilidad Social Empresarial.

Crecimiento sostenible de la empresa
brindando buenas condiciones laborales en
beneficio de la sociedad y respetando
el Medio Ambiente. 

Principios y Valores Empresa Río Eléctrico S.A.

INTEGRIDAD Y 
ENTEREZA PERSONAL

ENFOQUE 
A LA EXCELENCIA

 
COMPETITIVIDAD 

RESPONSABLE

DESARROLLO
SOSTENIBLE

LINEAMIENTO VALOR PRINCIPIO
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6.   OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Los  ob je t i vos  es t ra tég icos  de  R ío  E léc t r i co  S .A . ,  se  exponen  a  con t inuac ión  en  e l  mapa  es t ra tég ico 
que  mues t ra  l a  in te racc ión  de  los  mismos  en  una  re lac ión  causa  e fec to .

F1. Optimizar la rentabilidad

AyC4. Mejorar la 
competencia del 

personal

P2. Mejorar la 
eficiencia 

administrativa

P3. Mejorar la  
eficacia y eficiencia 
de la operación y 
mantenimiento

AyC3. Fortalecer la 
aplicación del Sistema 
Integrado de Gestión 

F2. Optimizar 
costos y gastos

C1. Garantizar el 
suministro  de electricidad 
al SIN de forma confiable

C4. Ser eficientes y 
competitivos

AyC6. Mejorar la gestión 
autónoma 

(Reestructuración 
organizacional)

AyC5. Mejorar los 

procesos de RRHH

F3. Garantizar 
inversiones por parte 
de EVH en PHRY-RC 

P4. Gestionar a través 
de EVH la continuidad 

de RC o Transferencia de 
propiedad de 

COMIBOL a ENDE 
Corporación

AyC2. Disminuir 
el riesgo de 
accidentes

AyC1. Garantizar 
transparencia 
en la gestión

C2. Consolidarse como 
especialistas gestión 

proyectos OMA

P5. Modernizar
plantas 

hidroeléctricas 

P6. Reactivar 
pequeñas plantas 
hidroeléctricas a 
través de ENDE 

Corporación

C3. Consolidarse en
gestores de 

pequeñas centrales 
hidroeléctricas a 

partir de su 
reactivación

P7. Mejorarlas 
instalaciones de  riesgo 
compartido (COMIBOL)

P1. Mantener buenas 
relaciones con las 
partes interesadas

MAPA ESTRATÉGICO
Financiera

Clientes

Financiera

Procesos internos

Mapa  es t ra tég ico  ins t i tuc iona l 
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7.  SOMOS PARTE DE ENDE CORPORACIÓN

ENDE mat r i z ,  a  t r avés  de  su  pa r t i c ipac ión  acc ionar ia  mayor i t a r i a  en  sus  empresas  f i l i a l es  y 
subs id ia r i as  t i ene  ba jo  su  d i recc ión  g ran  pa r t e  de  l as  ac t i v idades  de  l a  cadena  p roduc t i va 
energé t i ca  de l  pa ís ,  de  l a  cua l  fo rma  pa r t e  l a  Empresa  R ío  E léc t r i co  S .A . 

Uno  de  los  ob je t i vos  más  impor tan te  que  se  p lan teó  ENDE mat r i z ,  es  l a  de  hace r  r ea l idad 
e l  cambio  de  l a  ma t r i z  ene rgé t i ca  y  l a  expor tac ión  de  energ ía  e léc t r i ca ,  pa ra  lo  cua l  r esu l t a 
necesa r i a  l a  pa r t i c ipac ión  de  l a  Empresa  R ío  E léc t r i co  S .A . ,  más  aún  s i  cons ide ramos  que 
es ta  empresa  apor ta  con  generac ión  e léc t r i ca ,  ap rovechando  sos ten ib lemente  los  recursos 
h id roe léc t r i cos  que  posee .

8.  DIRECTORIO GESTIÓN 2016

La  Empresa  R ío  E léc t r i co  S .A . ,  es tá  compues ta  por  t r es  d i rec to res  y  un  s índ ico  t a l  como se 
p resen ta  en  e l  s igu ien te  cuadro :

Lic. Enzo Mauricio Vallejo Beltrán 
Ing. René Francisco Cabero Calatayud
Ing. Gonzalo Napoleón Soto Medrano
Lic. Javier Pardo Iriarte 

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Síndico

9.  EL PROCESO DE CAMBIO EN LA INDUSTRIA ELÉCTRICA

A par t i r  de l  1  de  mayo  de  2010 ,  se  e fec tuó  l a  nac iona l i zac ión  de  l as  empresas  de  generac ión 
e léc t r i ca ,  l a  subs id ia ra  R ío  E léc t r i co  S .A . ,  a  t r avés  de  ENDE VALLE HERMOSO S .A . ,  pasa  a 
fo rmar  pa r t e  de  l a  Empresa  Nac iona l  de  E lec t r i c idad  (ENDE) . 

D icho  p roceso  se  apoya  en  razones  económicas  y  soc ia les ,  dec is ión  que  fue  asumida  por  e l 
gob ie rno  a  t r avés  de  l a  r ees t ruc tu rac ión  de l  s i s t ema  e léc t r i co  de  Bo l i v i a ,  ga ran t i zando  as í  l a 
generac ión  de  energ ía  pa ra  e l  consumo in te rno  y  l a  segur idad  y  soberan ía  energé t i ca  de l  pa ís .
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10.  INFORMACIÓN TÉCNICA 
10.1 Operación

La  Empresa  ENDE VALLE HERMOSO S .A . ,  en  mér i to  a l  Con t ra to  de  R iesgo  Compar t ido 
suscr i to  con  l a  Corporac ión  Minera  de  Bo l i v i a  (COMIBOL) ,  t i ene  l as  f acu l t ades  de 
admin is t ra r,  opera r  y  man tener  l as  p lan tas  h id roe léc t r i cas  de l  R ío  Yura  (K i lpan i ,  Landara  y 
Punu tuma) ,  d ichas  p lan tas  se  encuen t ran  en  l a  P rov inc ia  An ton io  Qu i j a r ro  de l  depar tamen to 
de  Po tos í . 

R ío  E léc t r i co  S .A . ,  med ian te  con t ra to  suscr i to  e l  31  de  mayo  de  1999  con  l a  Empresa 
E léc t r i ca  Va l l e  Hermoso  S .A .  ac tua l  ENDE VALLE HERMOSO S .A . ,  opera  l as  p lan tas 
h id roe léc t r i cas  de l  R ío  Yura .  Tras  l abores  de  man ten imien to  y  me jo ras  cons tan tes  se  ha 
logrado  inc rementa r  e l  g rado  de  d ispon ib i l idad  y  con f i ab i l idad  hac ia  nues t ros  c l i en tes . 

En  l a  ges t ión  2016 ,  de  acuerdo  a l  c ronograma de  operac iones  y  a  ob je to  de  ga ran t i za r  l a 
generac ión  duran te  es ta  ges t ión ,  se  rea l i za ron  los  s igu ien tes  t r aba jos :  

• Monta je  de  t r ans fo rmadores  TRKIL04401  y  TRLAN06901.

• I ns ta lac ión  de  t ab le ros  de  con t ro l  y  p ro tecc ión  de  t r ans fo rmadores  TRKIL04401 
y  TRLAN06901.

• Correcc ión  de  pun tos  ba jos  en  L ínea  LAN-PUN069.

• Manten imien to  p reven t i vo  in te r rup to r  B454  L ínea  LAN-PUN069.

• Cambio  de  re lé  de  p ro tecc ión  de  generador  un idad  LAN03.

• Mejora  p reven t i va  en  cana l  K i lpan i -Landara  ( t r amo Angos to-s i fón)  pa ra  ev i t a r 
ingreso  de  mazamor ra  en  cana l .

• Modern i zac ión  de  fuen tes  de  a l imen tac ión  pa ra  equ ipos  de  con t ro l  de  un idades 
K IL01  y  K IL02 .

• Rehab i l i t ac ión  de l  ca rgador  de l  banco  de  ba te r í as  cen t ra l  Landara .

• Reemplazo  e  ins ta lac ión  de  t ab le ros  de  conex iones  de  CT ’s  y  PT ’s  en  subes tac ión 
Landara .

• Rep lan teo  y  cá lcu lo  de l  s i s t ema  de  exc i t ac ión  de  l a  un idad  K IL01 .

• Rehab i l i t ac ión  de l  r egu lador  au tomát ico  de  t ens ión  AVR un idad  K IL03 .

• Reemplazo  de  pa ra r rayos  en  l íneas  de  3kV  V is igza  por  desca rgas  a tmos fé r i cas .

E l  vo lumen de  energ ía  inyec tada  por  l as  p lan tas  h id roe léc t r i cas  de l  s i s t ema  Yura ,  a l 
Mercado  E léc t r i co  Mayor is ta  duran te  l a  ges t ión  2016 ,  fue  de  59 ,59  [GWh] .

La  energ ía  b ru ta  p roduc ida  en  l a  ges t ión  2016 ,  r eg is t ró  63 ,03  [GWh] . 

Segu idamente ,  se  p resen ta  e l  r eg is t ro  h is tó r i co  de  generac ión  anua l  en  bornes  de 
generac ión .   
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E l  vo lumen de  energ ía  inyec tada  por  l as  p lan tas  h id roe léc t r i cas  de l  s i s t ema  Yura ,  a l 
Mercado  E léc t r i co  Mayor is ta  duran te  l a  ges t ión  2016 ,  fue  de  59 ,59  [GWh] .

La  energ ía  b ru ta  p roduc ida  en  l a  ges t ión  2016 ,  r eg is t ró  63 ,03  [GWh] . 

Segu idamente ,  se  p resen ta  e l  r eg is t ro  h is tó r i co  de  generac ión  anua l  en  bornes  de 
generac ión .   
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63,03

La  ba ja  de  generac ión  b ru ta  reg is t rada  en  l a  ges t ión  2016 ,  se  debe  a  l a  escasez  de  l luv ias

La  d ispon ib i l idad  de  l as  p lan tas  h id roe léc t r i cas  de l  R ío  Yura ,  p resen tó  los  s igu ien tes 
n ive les  en  l a  operac ión :

90,0

80,0

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

 

2000 

 

2002 

 

2004

 

2006

 

2008

 

2010

 

2012 

 

2014 

 

2016 

 

2018

 

Energía Bruta [GWh]

 

Central

Kilpani
Landara
Punutuma

Disponibilidad

87,98%
84,95%
98,41%

Potencia Efectiva [MW]

11,49
5,15
2,40



 R í o  E l é c t r i c o  S . A . ,  s u b s i d i a r i a  d e  ENDE  C o r p o r a c i ó n

 

16

11.  GUARDIANES DE LA SOBERANÍA 

ENERGÉTICA DEL PAÍS

La  expans ión  de l  s i s t ema  e léc t r i co  en  nues t ro  pa ís  t i ene  un  ob je t i vo  c la ro ;  desa r ro l l a r 
l a  soberan ía  energé t i ca  pa ra  l a  un ive rsa l i zac ión ,  e l  cambio  de  l a  ma t r i z  ene rgé t i ca  y  l a 
expor tac ión ,  pa ra  conso l ida r  a  Bo l i v i a  en  e l  cen t ro  energé t i co  de  Sudamér ica .

 

Nues t ras  p lan tas  de  Generac ión  E léc t r i ca  ayudan  a  ga ran t i za r  e l  se r v ic io  bás ico  de  l a  ene rg ía 
en  nues t ro  pa ís ,  fo r t a l ec iendo  y  me jo rando  l a  economía  de  l a  soc iedad  bo l i v i ana .

12.  RECURSOS HUMANOS 

La  p lan i l l a  de  l a  Empresa  R ío  E léc t r i co  S .A .  ce r ró  en  l a  ges t ión  2016 ,  con  un  to ta l  de  65 
t r aba jadores ,  de  los  cua les  e l  1 ,54% represen ta  a l  equ ipo  d i rec t i vo ,  10 ,77% son  p ro fes iona les , 
e l  70 ,77% son  t écn icos  y  e l  16 ,92% cor responde  a l  pe rsona l  de  apoyo ,  los  cua les  se  encuen t ran 
d is t r ibu idos  de  l a  s igu ien te  manera :

• Equ ipo  d i rec t i vo  (Geren te ) :  1  pe rsona .

• Pro fes iona les  (N ive l  académico  de  l i cenc ia tu ra ) :  7  pe rsonas .

• Técn icos  Super io res  (Medios  y  espec ia l i zados) :  46  pe rsonas .

• Persona l  de  apoyo :  11  pe rsonas .

E l  porcen ta je  de  pe rsona l  f emen ino  en  l a  Empresa  R ío  E léc t r i co  S .A .  pa ra  l a  ges t ión  2016 ,  es 
de  9 ,23% (6  pe rsonas) .

La  an t igüedad  med ia  de  l a  p lan i l l a  de  l a  Empresa  R ío  E léc t r i co  S .A .  es  de  11 ,61  años  y  l a  edad 
p romedio  de  los  t r aba jadores  es  de  47  años .

12.1.  Formación y  Capaci tación

Duran te  l a  ges t ión  2016 ,  se  han  b r indado  capac i t ac iones  a l  pe rsona l ,  con  e l  f in  de  i r 
po tenc iando  los  pe r f i l es  de  cada  ca rgo  por  e l  bene f i c io  de  un  me jo r  desempeño  den t ro  de 
l a  Empresa .
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20
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29 de enero

12, 13 y 14 de 
septiembre
24 al 27 de
 noviembre
1, 2 y 3 de 
diciembre

FECHA CURSO, SEMINARIO Y/O TALLER
HORAS 

UTILIZADAS

"Diagnóstico de Transformadores Eléctricos
 de Potencia"
"Capacitación NFPA 70 E-Seguridad 
Eléctrica en Lugares de Trabajo"
"Equipos Estáticos"

"Proyección de Sistemas de Potencia y 
Distribución" aplicando software REPLAN"
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12.2.   Estructura Organizacional

JUNTA DE
ACCIONISTAS

DIRECTORIO

GERENCIA GENERAL

JEFATURA DE PLANTAS
ADMINISTRATIVA DE

PLANTAS
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2016

 Personal  que participó en el 
cambio del Transformador 
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2016
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13.1.  Pol í t ica del  Sistema 
Integrado de Gest ión (SIG)

La  ac tua l  po l í t i ca  de l  S IG  aprobada  e l  28  de 
f eb re ro  de  2014  es tab lece :

ENDE VALLE HERMOSO S .A . ,  es  una  empre-
sa  que  genera  energ ía  e léc t r i ca  pa ra  e l  S IN  y 
consumidores  no  regu lados ,  desa r ro l l a  p ro-
yec tos  y  b r inda  se r v ic ios  en  e l  rubro  e léc-
t r i c o ,  a  t r a v é s  d e  p r o c e s o s  d e  g e n e r a c i ó n 
y  a d m i n i s t r a c i ó n  c o n f i a b l e s  y  e f i c i e n t e s 
g u i a d o s  p o r  e l  S i s t e m a  I n t e g r a d o  d e  G e s -
t i ó n  ( C a l i d a d ,  M e d i o  A m b i e n t e ,  S e g u r i d a d 
y  S a l u d  O c u p a c i o n a l ) .

Conforme a  cr i te r ios  de sostenib i l idad y  uso 
e f ic iente  de  recursos renovables  y  no renova-
bles  en su adminis t rac ión,  y  acorde a l  mar-
co regula tor io  del  sec tor  e léc t r ico en Bol iv ia , 
ENDE VALLE HERMOSO S.A.  se  compromete  a :

• Mejora r  con t inuamente  l a  e f i c i enc ia  de 
nues t ros  p rocesos ,  e l  uso  de  recursos 
na tu ra les ,  l a  ges t ión  de  aspec tos 
ambien ta les  y  pe l ig ros  en  nues t ras 
operac iones .

• Cumpl i r  con  e l  marco  regu la to r io  y  re-
qu is i tos  l ega les ,  buscando  l a  me jo ra 
con t inua ,  p revenc ión  de  l a  con tamina-
c ión  y  de  l es iones  y  en fe rmedades . 

• Ges t ionar  e l  t a l en to  humano como e l 
mayor  recurso  de  l a  o rgan i zac ión ,  r e -

sa l t ando  sus  va lo res  y  los  va lo res  de  l a 
empresa  pa ra  un  óp t imo desempeño  en 
sus  ac t i v idades .

• Maximizar  e l  uso de la  herramienta  de l 
Sis tema In tegrado de Gest ión para  pro-
yectar  e l  desarro l lo  sostenib le  de  la  em-
presa,  desarro l lando nuevos proyectos en 
d iversas e tapas de la  generac ión e léc t r ica 
y  la  innovación en los  procesos.

13.2.  Cert i f icación del  Sistema 
Integrado de Gest ión

Duran te  l a  p resen te  ges t ión ,  R ío  E léc t r i co 
S .A .  ha  man ten ido  su  S is tema In tegrado  de 
Ges t ión  S IG  ba jo  l as  normas  de  Ges t ión  de  l a 
Ca l idad  ( ISO 9001) ,  Ges t ión  Medio  Ambien-
ta l  ( ISO 14001)  y  Ges t ión  de  l a  Segur idad  y 
Sa l u d  O c u p a c i o n a l  ( O H S A S  1 8 0 0 1 ) ,  p l a -
n i f i c a n d o  y  e j e c u t a n d o  s u s  a c t i v i d a d e s 
c o n  v i s t a s  a  l a  r e  c e r t i f i c a c i ó n  d e  s u  s i s -
t e m a ,  r a t i f i c a n d o  e l  c o m p r o m i s o  c o n  l a 
m e j o r a  c o n t i n u a  d e  l a  E m p r e s a .

13.3.  Capaci taciones

Para  l a  me jo ra  de l  S is tema In tegrado  de  Ges-
t ión ,  es  fundamenta l  e l  desa r ro l lo  de  capac i -
t ac iones  que  pe rmi tan  a l  pe rsona l  de  l a  em-
presa  me jo ra r  sus  compe tenc ias  y  fo rmac ión . 
Pa ra  t a l  e f ec to ,  duran te  l a  ges t ión  2016 ,  fue-
ron  rea l i zadas  va r i as  capac i t ac iones  in te rnas 
en  los  d i f e ren tes  cen t ros  de  t r aba jo .

13.  SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
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13.4.  Capaci taciones en Seguridad y  Salud Ocupacional

En  e l  á rea  de  Segur idad  y  Sa lud  Ocupac iona l  duran te  l a  ges t ión  2016 ,  se  rea l i za ron  d i f e ren tes 
capac i t ac iones  impar t idas  por  pe rsona l  in te rno  en  l as  d i f e ren tes  p lan tas  h id roe léc t r i cas :  K i lpan i , 
Landara  y  Punu tuma.  Las  capac i t ac iones  que  fue ron  e fec tuadas  son :  U t i l i zac ión ,  Man ten imien to , 
Impor tanc ia  y  L impieza  de  los  Equ ipos  de  Pro tecc ión  Persona l ,  Grúas  y  Her ramien tas ,  Mane jo  de 
Sus tanc ias  Pe l ig rosas  y  Permisos  de  Traba jo .

Capacitación en grúas y herramientas 
de izaje – (Planta Kilpani)

Capacitación en utilización, mantenimiento,
importancia y limpieza de los equipos de 
protección personal– (Planta Kilpani)
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Capacitación en utilización, mantenimiento, importancia y limpieza de los equipos de protección
 personal – (Planta Punutuma)

Capacitación en utilización, mantenimiento, importancia y limpieza de los equipos de protección 
personal – (Planta Kilpani)
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Capacitación en utilización, mantenimiento, importancia y limpieza de los equipos de protección
 personal – (Planta Punutuma)
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14.  SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL

Nuest ra  empresa rea l i za  la  gest ión,  seguimiento y  moni toreo ambienta l  en base a  los  requis i tos 
de la  norma ISO 14001 y  en cumpl imiento a  los  requis i tos  legales  apl icables  de la  normat iva 
ambienta l  v igente .  En ese sent ido,  se  rea l i zan per iódicamente  moni toreos y  medic iones que permi tan 
determinar  e l  desempeño de la  gest ión para  los  d i ferentes  fac tores  ambienta les  de la  Empresa. 

La  ges t ión  ambien ta l  desa r ro l l ada  inc luye  ac t i v idades  como:

• La  iden t i f i cac ión ,  ges t ión  y  moni to reo  de  aspec tos  ambien ta les ;  as í  como la  ges-
t ión  de  los  impac tos  ambien ta les ,  a  t r avés  de  l a  implementac ión  de  moni to reos 
pe r iód icos  y  mecan ismos  de  p revenc ión  y /o  mi t igac ión .

• La  iden t i f i cac ión  y  eva luac ión  de l  cumpl imien to  de  los  requ is i tos  l ega les ,  ap l i -
cab les  a  l as  ac t i v idades  de  l a  empresa  en  ma te r i a  de  ges t ión  ambien ta l

• La  implementac ión  y  man ten imien to  de  con t ro les  operac iona les ,  p roced imien tos 
aprop iados  pa ra  l a  r educc ión  de  los  po tenc ia les  impac tos  ambien ta les 
s ign i f i ca t i vos  de  los  p rocesos . 

• La  med ic ión  y  segu imien to  acompañados  de l  moni to reo  pe r iód ico  de  los  p r inc i -
pa les  f ac to res  ambien ta les  (agua ,  sue lo ,  f lo ra  y  f auna  y  f ac to r  a i r e )  pa ra  ve r  e l 
g rado  de  impac to  ambien ta l  asoc iado  a  nues t ras  operac iones .

Medición de ruido industrial
sala control remota

(Planta Landara)

   

Capacitación en utilización, mantenimiento, importancia y limpieza de los equipos de protección
 personal – (Planta Punutuma)
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Medición de ruido industrial por servicio externo CAMIND (Área Industrial Planta Kilpani)

Medición de ruido perimetral diurno por servicio externo CAMIND (Planta Punutuma)
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Medición ruido perimetral 
nocturno (Planta Landara)

Medición de flujo en canal de Presa Toma.
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Muestreo de agua potable – (Planta Landara)

Muestreo de agua residual – agua turbinada (Kilpani)
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Muestreo de agua residual – agua turbinada (Landara)
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2016
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2016

2016

 Subestación Landara
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2016
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15.  SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La  Empresa  R ío  E léc t r i co  S .A . ,  ges t iona  los  r i esgos  de  l as  d i f e ren tes  p lan tas  h id roe léc t r i cas , 
cons ide rando  los  l ineamien tos  que  es tab lece  l a  norma in te rnac iona l  OHSAS 18001 ,  S is tema de 
Ges t ión  de  l a  Segur idad  y  Sa lud  Ocupac iona l .

Pa ra  e l lo ,  l a  Empresa  ha  de f in ido  d i f e ren tes  he r ramien tas  y  e fec tuado  d i f e ren tes  ac t i v idades  en 
cumpl imien to  a  l a  l eg is lac ión  ap l i cab le  en  ma te r i a  de  H ig iene  y  Segur idad  Ocupac iona l .

Duran te  l a  ges t ión  2016 ,  se  ha  ac tua l i zado  l a  documentac ión  de l  s i s t ema ,  as imismo se  ha  de f in ido 
e l  “P lan  de  Capac i t ac ión  en  SySO”  pa ra  l a  ges t ión  2017 ,  en  base  a l  d iagnós t i co  de  capac i t ac ión 
que  se  rea l i zó .   Pos te r io rmen te  se  e laboró  e l  “Cronograma de  Inspecc iones  SySO”  pa ra  l a  ges t ión 
2017 ,  en t re  l as  inspecc iones  e fec tuadas  en  l a  ges t ión  2016 ,  se  encuen t ran :  Inspecc ión  de 
Ex t in to res ,  Bo t iqu ines ,  Comi tés  mix tos ,  en t re  o t ros .

	Simulac ros

Como par te  de l  cumpl imien to  l ega l  v igen te ,  se  rea l i za ron  los  s imulac ros  en  l as  d i f e ren tes  p lan tas 
h i d r o e l é c t r i c a s ,  c o n  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  t o d o  e l  p e r s o n a l  y  l o s  b r i g a d i s t a s  f o r m a d o s ,  l o 
c u a l  p e r m i t i ó  i d e n t i f i c a r  a l  p e r s o n a l  c o n  c a r a c t e r í s t i c a s  ó p t i m a s  p a r a  p o d e r  c o n s o l i d a r 
l a s  b r i g a d a s ,  p o s i b l e s  f a l e n c i a s  e n  c u a n t o  a  l o s  s i s t e m a s  d e  c o m u n i c a c i ó n ,  a n á l i s i s  d e l 
t i e m p o  d e  r e s p u e s t a ,  e n t r e  o t r o s .

Simulacro de incendio taller 
eléctrico – (Planta Kilpani)
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Simulacro de accidente  – (Planta Landara)

Simulacro de incendio taller eléctrico – (Planta Punutuma)
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Simulacro de incendio taller eléctrico (Planta Punutuma)
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16.  INFORMACIÓN FINANCIERA 

La  Empresa  R ío  E léc t r i co  S .A . ,  a  pesa r  de  l a  es t ruc tu ra  l imi tada  que  posee ,  ha  t r aba jadó  con  una 
e f i c i en te  admin is t rac ión  de  los  recursos  f inanc ie ros  y  humanos  que  t i ene  l a  Empresa . 

Se  ha  ap l i cado  una  razonab le  u t i l i zac ión  de  los  recursos  f inanc ie ros ,  enmarcando  su  ac tua r  en 
l a  t r ansparenc ia  y  cumpl imien to  de  los  ob je t i vos  es tab lec idos  por  l a  admin is t rac ión  y  en  los 
l ineamien tos  de  ENDE Corporac ión .

Por  o t ra  pa r t e ,  se  ha  logrado  conso l ida r  e l  s i s t ema  de  in fo rmac ión  (SET  mensua l ) ,  en  una 
he r ramien ta  de  segu imien to  y  con t ro l  que  coadyuva  en  l a  ges t ión  que  se  rea l i za ;  mismo que  es 
remi t ido  de  manera  mensua l  a  ENDE mat r i z .

Duran te  l a  ges t ión  2016 ,  se  ha  dado  con t inu idad  a  l a  po l í t i ca  de  t r aba ja r  de  manera  coord inada 
con  todas  l as  á reas  de  l a  Empresa  R ío  E léc t r i co  S .A .  y  con  ENDE VALLE HERMOSO S .A . ,  lo  cua l 
ha  con t r ibu ido  a  los  logros  y  ob je t i vos  a lcanzados .

16.1 INDICADORES FINANCIEROS

Los  resu l t ados  económico- f inanc ie ros  en  l a  ges t ión  2016 ,  r e f l e j an  l a  so lvenc ia  y 
sos ten ib i l idad  de  l a  Empresa  R ío  E léc t r i co  SA. ,  p resen tando  una  s i tuac ión  f inanc ie ra 
es tab le ,  una  es t ruc tu ra  Ac t i vo  To ta l  /  Pas ivo  To ta l  r a zonab le  y  un  Resu l t ado  de  Ges t ión  de 
Bs852 .290 . -  in fe r io r  en  un  25 ,78% a  l a  ges t ión  pasada .

A l  31  de  d ic iembre  e l  to ta l  de  ac t i vos  a lcanzó  a  Bs12 .812 .809 ,  equ iva len te  a  un  6 ,25% 
mayor  a  l a  ges t ión  2015 .

Las  d ispon ib i l idades  l l ega ron  a  Bs12 .065 .611 ,  que  represen tan  un  98 ,07% de l  ac t i vo 
cor r i en te ,  por  lo  que  l as  ob l igac iones  de  l a  empresa  en  e l  co r to  p lazo  que  suman Bs2 .097 .431 , 
se  encuen t ran  to ta lmen te  ga ran t i zadas . 

E l  Pa t r imonio  ce r ró  e l  año  en  Bs7 .061 .078 ,  que  represen ta  e l  55 ,11% de l  Ac t i vo  To ta l , 
lo  cua l  demues t ra ,  jun to  a  l a  r e l ac ión  Pas ivo  To ta l  con  Ac t i vo  To ta l  de  44 ,89%,  un  ba jo 
n ive l  de  endeudamien to ,  con fo rmado  por  deudas  con  t e rce ros  s in  pa r t i c ipac ión  de l  s i s t ema 
f inanc ie ro ,  lo  cua l  genera  un  gas to  f inanc ie ro  nu lo .
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La  razón  de  l iqu idez  inmedia ta  de  5 ,75  demues t ra  una  p ron ta  capac idad  de  reacc ión  an te 
even tua l idades  con  deudas  a  cor to  p lazo .

La  ges t ión  2016  reg is t ró :  Ingresos  por  Bs11 .426 .298  que  represen ta ron  un  dec remento  de 
12 ,45% respec to  a  l a  ges t ión  an te r io r ;  Gas tos  Opera t i vo /Admin is t ra t i vos  de  Bs  10 .362 .079 , 
que  represen ta ron  un  dec remento  de  11 ,32% respec to  a  l a  ges t ión  an te r io r.

E l  Margen  Opera t i vo  fue  de  9 ,31% que  represen ta  un  margen  opera t i vo  pos i t i vo  luego  de 
descon ta r  los  cos tos  de  operac ión ,  que  pe rmi t i r á  hace r  f r en te  a  los  gas tos  f inanc ie ros , 
a jus tes  según  NC 3  y  o t ros  ingresos/gas tos  no  opera t i vos .

E l  Margen  de  U t i l idad  Ne ta  fue  de  7 ,46% que  represen ta  l a  r en tab i l idad  f ina l  ob ten ida 
f r en te  a  los  ingresos  generados  en  e l  pe r iodo .

Los  ind icadores  de  ren tab i l idad  de  l a  Empresa ,  mues t ran  un  ROE (u t i l idad  ne ta  en t re 
pa t r imonio)  de  12 ,85% y  ROA (u t i l idad  ne ta  en t re  to ta l  ac t i vos )  de  6 ,85%,  con  una  t endenc ia 
c rec ien te  respec to  a  ges t iones  an te r io res  demos t rando  e f i c i enc ia  en  l a  ges t ión .

E l  V P P  a l  3 1  d e  d i c i e m b r e  d e  2 0 1 6  e s  d e  B s 4 7 0 , 7 4  s i e n d o  l a  g e s t i ó n  p a s a d a  d e 
B s 4 1 3 , 9 2  q u e  r e p r e s e n t a  u n  c r e c i m i e n t o  p a t r i m o n i a l  p r e v i o  a  l a  d i s t r i b u c i ó n  d e 
u t i l i d a d e s ,  d e  u n  1 3 , 7 3 % .

E l  Es tado  de  F lu jo  de  E fec t i vo  mues t ra  que  l a  empresa  generó  un  exceden te  de  Bs821 .601 . - 
en  ac t i v idades  de  operac ión ,  no  generándose  f lu jo  n i  f inanc ie ro  n i  de  inve rs ión ,  quedando 
un  exceden te  ne to  de  fondos  generados  en  e l  pe r iodo  de  Bs821 .601 .

Podemos conclui r  que en la  gest ión 2016,  la  Empresa Río  E léc t r ico S.A.  ha  demostrado 
un buen desempeño,  e l  cual  se  ve  re f le jado en los  indicadores f inancieros y  resul tados 
obtenidos,  f ru to  del  t rabajo  e fec tuado en la  operac ión del  Contra to  de Riesgo Compar t ido de 
las  p lantas  h idroeléc t r icas  del  R ío  Yura ,  ta l  como se puede aprec iar  en e l  s iguiente  cuadro.



 R í o  E l é c t r i c o  S . A . ,  s u b s i d i a r i a  d e  ENDE  C o r p o r a c i ó n

 

38

5,86
5,75 %

44,89%
9,31%
7,46%

12,85% 
6,85%
470,74
15,000

5,75
5,60

48,51%
10,46%
8,80%
19,33%
9,83%
413,92
15,000

Liquidez Ajustada
Liquidez Inmediata
Endeudamiento
Margen Operativo
Margen Neto
ROE
ROA
Valor Patrimonial Proporcional 
Acciones

Índice 31/12/2016 31/12/2015

AUDITORÍA
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AUDITORÍA
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2016
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17.   INFORMES DE AUDITORÍA EXTERNA 
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EMPRESA RÍO ELÉCTRICO S.A. 

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015
(Expresado en bolivianos)

Notas 2016

Bs
ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
Disponibilidades e inversiones temporarias 4 12.065.611    
Cuentas por cobrar 5 225.562         
Otros activos 6 12.447           
Total activo corriente 12.303.620    

ACTIVO NO CORRIENTE
Inversiones permanentes 7 509.183         
Activo fijo neto 8 6                    
Total activo no corriente 509.189         

TOTAL ACTIVO 12.812.809    

Las notas adjuntas forman parte integrante de estos estados.

Lic. Romulo Suarez Vaca
JEFE DEPARTAMENTO 

CONTABILIDAD

Ing.  Waldo Villegas Sierralta
GERENTE GENERAL

Lic. Javier Velasco Zárate
GERENTE DE ADMINISTRACIÓN 

Y  FINANZAS 

2015
(Reexpresado)

Bs

11.244.010    
295.010         
10.749           

11.549.769    

509.183         
6                    

509.189         

12.058.958    

Nota 2016

Bs
PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Proveedores 9 77.881             
Deudas sociales 10 904.911           
Deudas fiscales 11 315.763           
Otras cuentas por pagar 12 798.876           

Total pasivo corriente 2.097.431        

PASIVO NO CORRIENTE

Previsión para indemnizaciones 3.654.300        

Total pasivo no corriente 3.654.300        

TOTAL PASIVO 5.751.731        

PATRIMONIO

Capital pagado 13 1.500.000        
Ajuste de capital 2.696.881        
Reserva legal 562.678           
Ajuste de reservas patrimoniales 338.896           
Resultados acumulados 1.110.333        
Utilidad del período 852.290           

Total patrimonio neto 7.061.078        

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 12.812.809      

2015
(Reexpresado)

Bs

135.015          
552.819          
563.101          
755.764          

2.006.699       

3.843.471       

3.843.471       

5.850.170       

1.500.000       
2.696.881       

507.208          
337.327          
19.002            

1.148.370       

6.208.788       

12.058.958     

Lic. Romulo Suarez Vaca
JEFE DEPARTAMENTO 

CONTABILIDAD

Ing.  Waldo Villegas Sierralta
GERENTE GENERAL

Lic. Javier Velasco Zárate
GERENTE DE ADMINISTRACIÓN 

Y  FINANZAS 
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EMPRESA RÍO ELÉCTRICO S.A. 

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015
(Expresado en bolivianos)

Notas 2016

Bs
ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
Disponibilidades e inversiones temporarias 4 12.065.611    
Cuentas por cobrar 5 225.562         
Otros activos 6 12.447           
Total activo corriente 12.303.620    

ACTIVO NO CORRIENTE
Inversiones permanentes 7 509.183         
Activo fijo neto 8 6                    
Total activo no corriente 509.189         

TOTAL ACTIVO 12.812.809    

Las notas adjuntas forman parte integrante de estos estados.

Lic. Romulo Suarez Vaca
JEFE DEPARTAMENTO 

CONTABILIDAD

Ing.  Waldo Villegas Sierralta
GERENTE GENERAL

Lic. Javier Velasco Zárate
GERENTE DE ADMINISTRACIÓN 

Y  FINANZAS 

2015
(Reexpresado)

Bs

11.244.010    
295.010         
10.749           

11.549.769    

509.183         
6                    

509.189         

12.058.958    

Nota 2016

Bs
PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Proveedores 9 77.881             
Deudas sociales 10 904.911           
Deudas fiscales 11 315.763           
Otras cuentas por pagar 12 798.876           

Total pasivo corriente 2.097.431        

PASIVO NO CORRIENTE

Previsión para indemnizaciones 3.654.300        

Total pasivo no corriente 3.654.300        

TOTAL PASIVO 5.751.731        

PATRIMONIO

Capital pagado 13 1.500.000        
Ajuste de capital 2.696.881        
Reserva legal 562.678           
Ajuste de reservas patrimoniales 338.896           
Resultados acumulados 1.110.333        
Utilidad del período 852.290           

Total patrimonio neto 7.061.078        

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 12.812.809      

2015
(Reexpresado)

Bs

135.015          
552.819          
563.101          
755.764          

2.006.699       

3.843.471       

3.843.471       

5.850.170       

1.500.000       
2.696.881       

507.208          
337.327          
19.002            

1.148.370       

6.208.788       

12.058.958     

Lic. Romulo Suarez Vaca
JEFE DEPARTAMENTO 

CONTABILIDAD

Ing.  Waldo Villegas Sierralta
GERENTE GENERAL

Lic. Javier Velasco Zárate
GERENTE DE ADMINISTRACIÓN 

Y  FINANZAS 
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EMPRESA RÍO ELÉCTRICO S.A. 

ESTADO DE GANANCIAS Y PÉRDIDAS
POR LOS PERÍODOS COMPRENDIDOS ENTRE EL 1° DE ENERO 
Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015
(Expresado en bolivianos)

Notas 2016

Bs

INGRESOS
Servicios prestados 14 11.426.298        

Total ingresos 11.426.298        

GASTOS OPERACIONALES
Gastos administrativos 15 (10.362.079)

Total gastos de operación (10.362.079)

Ganancia operativa 1.064.219          

OTROS INGRESOS (EGRESOS):

Otros ingresos  14                      
Mantenimiento de valor 5                        
Diferencia de cambio 1                        
Ajuste por inflación y tenencia de bienes (211.949)
Total otros ingresos (211.929)

UTILIDAD DEL PERÍODO 852.290             

Las notas adjuntas forman parte integrante de estos estados.

2015
(Reexpresado)

Bs

13.050.749       

13.050.749       

(11.685.101)

(11.685.101)

1.365.648         

22                   
(1)
-                        

(217.299)
(217.278)

1.148.370         

Lic. Romulo Suarez Vaca
JEFE DEPARTAMENTO 

CONTABILIDAD

Ing.  Waldo Villegas Sierralta
GERENTE GENERAL

Lic. Javier Velasco Zárate
GERENTE DE ADMINISTRACIÓN 

Y  FINANZAS 
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EMPRESA RÍO ELÉCTRICO S.A. 

ESTADO DE GANANCIAS Y PÉRDIDAS
POR LOS PERÍODOS COMPRENDIDOS ENTRE EL 1° DE ENERO 
Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015
(Expresado en bolivianos)

Notas 2016

Bs

INGRESOS
Servicios prestados 14 11.426.298        

Total ingresos 11.426.298        

GASTOS OPERACIONALES
Gastos administrativos 15 (10.362.079)

Total gastos de operación (10.362.079)

Ganancia operativa 1.064.219          

OTROS INGRESOS (EGRESOS):

Otros ingresos  14                      
Mantenimiento de valor 5                        
Diferencia de cambio 1                        
Ajuste por inflación y tenencia de bienes (211.949)
Total otros ingresos (211.929)

UTILIDAD DEL PERÍODO 852.290             

Las notas adjuntas forman parte integrante de estos estados.

2015
(Reexpresado)

Bs

13.050.749       

13.050.749       

(11.685.101)

(11.685.101)

1.365.648         

22                   
(1)
-                        

(217.299)
(217.278)

1.148.370         

Lic. Romulo Suarez Vaca
JEFE DEPARTAMENTO 

CONTABILIDAD

Ing.  Waldo Villegas Sierralta
GERENTE GENERAL

Lic. Javier Velasco Zárate
GERENTE DE ADMINISTRACIÓN 

Y  FINANZAS 
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EMPRESA RÍO ELÉCTRICO S.A. 

ESTADO DE  FLUJO DE EFECTIVO 
POR LOS PERÍODOS COMPRENDIDOS ENTRE EL 1° DE ENERO
Y 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015
(Expresado en bolivianos)

2016

Bs
FLUJO DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES  OPERATIVAS

Utilidad del período 852.290               

Ajustes para reconciliar  el resultado neto del ejercicio 
con el flujo proveniente de operaciones

Depreciación -                       
Previsión para indemnizaciones 832.390               
Ajuste por inflación y tenencia de bienes (130.398)             

1.554.282            

Cambios en activos y pasivos operativos:

Cuentas por cobrar 69.448                 
Otros activos (1.698)                 
Proveedores (57.134)               
Otras cuentas por pagar 43.112                 
Pago de beneficios sociales (891.163)             
Deudas sociales y fiscales 104.754               
Total efectivo proveniente de actividades  operativas 821.601               
Flujo de efectivo de actividades de financiamiento
Distribución de dividendos -                          

Total efectivo utilizado en actividades de financiamiento -                          

Incremento neto de efectivo 821.601               
Efectivo al inicio del ejercicio reexpresado 11.244.010          

Efectivo al cierre del período 12.065.611          

Las notas adjuntas forman parte integrante de estos estados.

2015
(Reexpresado)

Bs

1.148.370           

603                   
1.123.179            
(230.533)             
2.041.619            

52.002               
1.102                   

27.327                 
108.800               

(667.223)             
(143.655)             
1.419.972            

(599.153)            

(599.153)             

820.819               
10.423.191          

11.244.010          

Lic. Romulo Suarez Vaca
JEFE DEPARTAMENTO 

CONTABILIDAD

Ing.  Waldo Villegas Sierralta
GERENTE GENERAL

Lic. Javier Velasco Zárate
GERENTE DE ADMINISTRACIÓN 

Y  FINANZAS 

2016

 Transformador TRKIL
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2016

 Transformador TRKIL
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2016
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1.  Naturaleza y  objet ivo de la 
empresa

La  Empresa  R ío  E léc t r i co  S .A .  es  una  en-
t idad  ju r íd ica  cons t i tu ida  med ian te  Tes t i -
monio  No .  187  de l  06  de  jun io  de  1997 .

Su  ob je t i vo  es   e l  e j e rc ic io  de  d i f e ren-
tes  ac t i v idades  re lac ionadas  con  e l  rubro 
e léc t r i co ,  como se r  operac ión ,  genera-
c ión ,  t r ansmis ión ,  d is t r ibuc ión ,  y  ven ta 
de  e lec t r i c idad  en  e l  s i s t ema  in te rconec-
tado  nac iona l  as í  como en  s is temas  a is-
lados ,  admin is t ra r,  mane ja r,  opera r  p lan-
tas  de  generac ión  sean  t e rmoe léc t r i cas , 
h id roe léc t r i cas  y  de  o t ras  fo rmas  de  ge-
nerac ión ,  ya  sea  por  cuen ta  p rop ia  o  a 
nombre  de  y  por  cuen ta  de  o t ras  pe rsonas 
na tu ra les  o  ju r íd icas  med ian te  con t ra tos 
de  operac ión ,  de  admin is t rac ión ,  de  con-
ces ión ,  de  r i esgo  compar t ido  ( jo in t  ven-
tu re )  o  cua lesqu ie r  o t ra  moda l idad  l ega l 
con templada  por  l a  l eg is lac ión  bo l i v i ana . 
También  in tegran  e l  ob je to  de  l a  soc ie-
dad ,  l a  r ea l i zac ión  de  ac tos  mercan t i l es 
re lac ionados  con  l a  ac t i v idad  p r inc ipa l , 
como se r  impor tac iones ,  expor tac iones 
de  b ienes  y  se r v ic ios ,  l a  p res tac ión  de 
se r v ic ios  p ro fes iona les  y  asesor í a  es-
pec ia l i zada  en  aspec tos  t écn icos ,  de

ingen ie r í a  e l éc t r i ca  y  c iv i l ,  f inanc ie ros , 
económicos ,  con tab les ,  admin is t ra t i -
vos ,  l ega les ,  t r ibu ta r ios  y  o t ros ,  de  con-
fo rmidad  con  e l  Cód igo  de  Comerc io  y 
cua lesqu ie r  o t ra  norma ap l i cab le  de  l a 
l eg is lac ión  bo l i v i ana ,  p resen te  o  fu tu ra . 

La  soc iedad  t endrá  una  durac ión  o  p la-
zo  de  ex is tenc ia  de  noven ta  y  nueve  (99) 
años ,  con tados  desde  l a  f echa  de  ex ten-
s ión  de  l a  Ma t r í cu la  de  Insc r ipc ión  en  e l 
Reg is t ro  de  Comerc io .

E l  domic i l io  l ega l  de  l a  soc iedad  es  l a 
c iudad  de  Cochabamba .

La  empresa  t i ene  como Número  de  Iden-
t i f i cac ión  Tr ibu ta r i a  e l  1023279023  l a 
Ma t r í c u l a  d e l  R e g i s t r o  d e  C o m e r c i o  –
F U N D E M P R E S A  e s  1 3 3 8 6  y  l a  L i c e n c i a 
d e  F u n c i o n a m i e n t o  d e  l a  H o n o r a b l e 
M u n i c i p a l i d a d  d e  C o c h a b a m b a  1 2 - 3 -
3 6 1 0 0 0 - 0 0 0 0 0 9 .

R ío  E léc t r i co  S .A . ,  fue  cons t i tu ida   con  un 
cap i t a l  au to r i zado  de  Bs3 .000 .000  y  un 
cap i t a l  pagado  de  Bs1 .500 .000 ,  d iv id ido 
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en  qu ince  mi l  acc iones  o rd ina r i as  nomi-
na t i vas  de  un  va lo r  de  Bs100  cada  una .

Según  t es t imonio  Nº  1 .912/1999  de  f echa 
3  de  agos to  de  1999  se  rea l i zó  modi f i ca-
c iones  a l  es ta tu to  de  l a  soc iedad .

Contrato de r iesgo compart ido

En  f echa  25  de  jun io  de  1997 ,  l a  Empresa 
E léc t r i ca  Va l l e  Hermoso  S .A .  (EVH)  f i rmó 
un  con t ra to  de  R iesgo  Compar t ido  con  l a 
Corporac ión  Minera  de  Bo l i v i a  (COMI-
BOL) ,  que  comprende  l a  admin is t rac ión  y 
operac ión  de  l as  P lan tas  H id roe léc t r i cas 
de l  R ío  Yura  –  R iesgo  Compar t ido ,  deno-
minado  PHRY –  RC,  de  p rop iedad  de  CO-
MIBOL.  Las  p lan tas  h id roe léc t r i cas  ob je to 
de  l a  admin is t rac ión  son  l as  de  Landara , 
K i lpan i  y  Punu tuma,  ub icadas  en  e l  depar-
tamen to  de  Po tos í . 

Med ian te  Tes t imonio  1747/1999  de  f echa 
19  de  ju l io  de  1999 ,  se  suscr ibe  e l  con t ra to 
de  operador  de  l as  p lan tas  h id roe léc t r i cas 
de  R io  Yura ,  susc r i t a  por  Empresa  E léc-
t r i ca  Va l l e  Hermoso  S .A .  y  empresa  R i o 
E l é c t r i c o  S . A . .  D e  a c u e r d o  a  l a  c l á u s u l a 
2 7 . 2  d e l  c o n t r a t o  d e  R i e s g o  C o m p a r t i d o 
p l a n t a s  h i d r o e l é c t r i c a s  d e l  R i o  Yu r a  y 
e n  s u  c o n d i c i ó n  d e  a d j u d i c a t o r i o  d e  l a 
l i c i t a c i ó n  C M B  0 0 8 / 9 6  l a  E m p r e s a  E l é c -
t r i c a  V a l l e  H e r m o s o  d e s i g n a  y  c o n t r a t a 
a  l a  E m p r e s a  R í o  E l é c t r i c o  S . A .  e n  c a l i -
d a d  d e  O p e r a d o r. 

Según  t es t imonio  Nº  196  de l  28  de  jun io 
de  2000 ,  se  p ro toco l i za  los  documentos 

re la t i vos  a  con t ra to  de  l i cenc ia  pa ra  l a 
generac ión  de  e lec t r i c idad  y  conces ión 
de  aprovechamien to  de  aguas  o to rgado 
por  l a  ex  Super in tendenc ia  de  E lec t r i c i -
dad  y  l a  ex  Super in tendenc ia  de  Aguas .  En 
es te  documento  es ta  inmersa  l a  Reso lu-
c ión  SSDE-SA Nº  1 /99  de l  01  de  jun io  de 
1999  emi t ida  por  l as  ex  Super in tenden-
c ias  de  E lec t r i c idad  y  Aguas  que  o to rga  a 
Empres a  R í o  E l é c t r i c o  S . A .  l a  l i c e n c i a 
p a r a  l a  g e n e r a c i ó n  d e  e l e c t r i c i d a d  e n 
l a s  c e n t r a l e s  h i d r o e l é c t r i c a s  d e  L a n d a -
r a ,  K i l p a n a  y  P u n u t u m a ,  y  c o n c e s i ó n  d e 
a p r o v e c h a m i e n t o  d e  l a s  a g u a s  d e l  R í o 
Yu r a  e n  e l  d e p a r t a m e n t o  d e  P o t o s í  p o r 
u n  p l a z o  d e  2 5  a ñ o s .

E l  01  de  mayo  de  2001  Empresa  R ío  E léc-
t r i co  S .A .  es  dec la rada  Agen te  de l  Mer-
cado  E léc t r i co  Mayor is ta ,  cumpl iendo  con 
todos  los  requer imien tos  de l  Comi té  Na-
c iona l  de  Despacho  de  Carga .

De  acuerdo  a l  con t ra to  de  admin is t rac ión , 
l a  generac ión  y  comerc ia l i zac ión  de  ener-
g ía  y  po tenc ia  p roduc ida  por  l as  p lan-
tas  h id roe léc t r i cas  de  Landara ,  K i lpan i  y 
Punu tuma es  f ac tu rada  por  l a  Empresa  R ío 
E léc t r i co  S .A .  y  se  p rocede  a  l a  l iqu ida-
c i ó n  y  p a g o  i m p o s i t i v o  c o r r e s p o n d i e n -
t e ,  s i n  e m b a r g o ,  l a  c o n t a b i l i z a c i ó n 
d e l  s e r v i c i o ,  F o n d o  d e  E s t a b i l i z a c i ó n , 
i n g r e s o s  y  g a s t o s ,  c o r r e s p o n d e  a l 
c o n t r a t o  e n t r e  E m p r e s a  E l é c t r i c a  V a l l e 
H e r m o s o  S . A .  y  C O M I B O L .
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2.  Pol í t icas y  práct icas 
     contables 

Los  es tados  f inanc ie ros  de  l a  Empresa 
fue ron  p reparados  de  acuerdo  con  p r inc i -
p ios  de  con tab i l idad  genera lmen te  acep-
tados  en  Bo l i v i a .

Los principios y prácticas contables más 
significativas aplicadas por la empresa en la 
preparación de los estados financieros son: 

 
a.  Ejercicio

De acuerdo  a  Ley  1606  de  22  de 
d ic iembre  de  1994  l a  f echa  de  c ie r re 
de  ges t ión  pa ra  es te  t ipo  de  empresas 
es  e l  31  de  d ic iembre  de  cada  año .   E l 
p resen te  in fo rme  ha  s ido  e laborado  por 
e l  e j e rc ic io  de  12  meses  comprend ido 
en t re  e l  1°  de  enero   a l  31  de  d ic iembre 
de  2016  y  2015 .

b.  Est imaciones incluidas en 
los estados f inancieros

La  p reparac ión  de  es tados  f inanc ie ros , 
de  acuerdo  con  p r inc ip ios  de  con ta-
b i l idad  genera lmen te  acep tados  en 
Bo l i v i a ,  r equ ie re  que  l a  Gerenc ia  de  l a 
Soc iedad  rea l i ce  es t imac iones  y  supo-
s ic iones  que  a fec tan  los  montos  de  ac-
t i vos  y  pas ivos  y  l a  expos ic ión  de  ac-
t i vos  y  pas ivos  con t ingen tes  a  l a  f echa 
de  los  es tados  f inanc ie ros .  Las  á reas  
de  mayor  impor tanc ia  que  requ ie ren 
l a  u t i l i zac ión  de  es t imac iones   son   l a 
v ida  ú t i l  de l  ac t i vo  f i jo  y  l a  pos ib i l idad 
de  cobranza  de  l as  cuen tas  por  cobra r. 

Los  resu l t ados  rea les  pueden  d i f e r i r
de  l as  es t imac iones  rea l i zadas  por  l a 
Gerenc ia  de  l a  Soc iedad .

c.  Ajustes a moneda constante 

Los  es tados  f inanc ie ros  han  s ido  p re-
parados  s igu iendo  l as  d ispos ic iones 
es tab lec idas  en  l a  Norma de  Con tab i l i -
dad  Nº  3  de l  Conse jo  Técn ico  Nac iona l 
de  Aud i to r i a  y  Con tab i l idad  de l  Co le-
g io  de  Audi tores  de Bol iv ia ,  rev isada y 
modi f icada e l  1º  sept iembre de 2007 v i-
gente  a  par t i r  de l  per íodo anual  que in i-
c ia  e l  1º  de  octubre  de 2007,  pudiendo 
apl icar  es ta  norma en per íodo anter ior ; 
es ta  norma fue  aprobada y  homologada 
en la  Reunión del  Segundo Consejo Na-
cional  Ordinar io  2007 y  promulgada por 
e l  Comité  E jecut ivo Nacional  de l  CAUB 
mediante  Resolución Nº  CTNAC 01/2007 
de fecha 8  de sept iembre de 2007. 

De conformidad con la Resolución CT-
NAC 01/2008 del  11 de enero de 2008, 
del  Consejo Técnico  Nacional  de Audi-
toria y Contabil idad, la Sociedad pro-
cedió a efectuar el  ajuste por inf lación 
de los rubros no monetarios del  Balance 
General  y las cuentas de resultados co-
rrespondientes a la gest ión 2016 y 2015, 
en base a la apl icación de la variación de 
la Unidad de Fomento de Vivienda (UFV).  

E l  t ipo  de  cambio  ap l i cado  pa ra  l a  r ea l i -
zac ión  de  los  a jus tes  de  reexpres ión  a l 
31  de  d ic iembre  de  2016 ,  es  Bs2 ,17259 
por  UFV y  a l  31  de  d ic iembre  de  2015 
Bs2 ,09888  por  UFV.
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Las  c i f r as  inc lu idas  en  los  es tados  f i -
nanc ie ros  a l  31  de  d ic iembre  de  2015 , 
fue ron  reexpresadas  a  moneda  de l  31 
de  d ic iembre  de  2016  pa ra  p ropós i tos 
compara t i vos ,  excep tuando  l as  cuen tas 
de  pa t r imonio ,  l as  cua les  se  p resen tan 
en  moneda  nac iona l  de  acuerdo  a  los 
documentos  de  cons t i tuc ión .

Según  Ley  N°  2434  de  f echa  21  de  d i -
c iembre  de  2002 ,  se  es tab lec ió  que  los 
c réd i tos  y  ob l igac iones  impos i t i vas  se 
ac tua l i za rán  en  func ión  a  l a  va r i ac ión 
de  l a  Un idad  de  Fomento  de  V iv ienda 
(UFV) ,  mismo que  en t ro  en  v igenc ia  a 
pa r t i r  de  mayo  de  2003 ,  según  e l  De-
c re to  Supremo N°  27028 .  Has ta  l a  men-
c ionada  f echa  los  c réd i tos  y  ob l igac io-
nes  se  ac tua l i za ron  por  e l  índ ice  de  l a 
va r i ac ión  de  l a  co t i zac ión  de l  Bo l i v i ano 
con  re lac ión  a l  dó la r  es tadoun idense .

d.  Sistema de contabi l idad

Median te  e l  s i s t ema  de  con tab i l idad 
computa r i zado ,  mensua lmen te  se  ob t i e -
nen  es tados  f inanc ie ros ,  los  cua les  s i r-
ven  pa ra  l a  toma de  dec is iones  y  pa ra 
una  eva luac ión  con t inua  de  l as  ac t i v i -
dades  rea l i zadas  por  l a  Soc iedad .  

E l  s i s t ema  de  con tab i l idad  y  los 
l ib ros  de  compras  y  ven tas  IVA 
computa r i zados ,  fue ron  au to r i zados 
por  l a  Admin is t rac ión  Reg iona l  de 
Impues tos  In te rnos  de  Cochabamba , 
con  R .A .  N°  534  de  29  de  nov iembre 

de  1995 ,  y  con  R .A .  N°  028/95  de  11 
de  oc tubre  de  1995  de  l a  Sec re ta r í a 
Nac iona l  de  Indus t r i a  y  Comerc io . 

E l  n u e v o  s i s t e m a  c o m p u t a r i z a d o  d e -
n o m i n a d o  S A P  –  B u s s i n e s  O n e ,  f u e 
a u t o r i z a d o  p o r  F U N D E M P R E S A  m e -
d i a n t e  R e s o l u c i ó n  N º  4 1 / 0 5  d e  2 7 
d e  o c t u b r e  d e  2 0 0 5 .

e.  Moneda extranjera

Los  ac t i vos  y  pas ivos  en  moneda  ex-
t ran je ra  se  va lúan  a l  t ipo  de  cambio  v i -
gen te  a  l a  f echa  de  c ie r re  de l  e j e rc ic io 
(Bs6 ,96  por  1  USD a l  31  de  d ic iembre 
de  2016  y  2015) .  Las  d i f e renc ias  de 
cambio  cor respond ien tes  se  con tab i l i -
zan  en  e l  r esu l t ado  de l  e j e rc ic io .

f .  Clasi f icación de los act ivos 
y  pasivos entre corr ientes y 
no corr ientes

En  e l  Ba lance  Genera l  los  ac t i vos  y  pa-
s ivos  se  c las i f i can  en  func ión  de  sus 
venc imien tos  en t re  cor r i en tes ;  aque l los 
con  venc imien to  igua l  o  in fe r io r  a  doce 
meses y no corriente, aquellos cuyo venci-
miento es superior a doce meses desde la 
fecha de cierre de los estados financieros.

g.  Sistema de contabi l idad

Las  operac iones  económico  –  f inanc ie-
ras  fue ron  p rocesadas  a  t r avés  de  un 
s is tema computa r i zado  de  con tab i l idad .
Median te  e l  s i s t ema  de  con tab i l idad  in-
fo rma t i zado ,  mensua lmen te  se  ob t i enen 
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Es tados  F inanc ie ros  los  cua les  s i r ven 
como her ramien ta  pa ra  l a  toma de  dec i -
siones y para una evaluación continua de 
las act ividades real izadas por la empresa.

h.  Valores negociables 

Los  va lo res  negoc iab les  cor responden 
a  inve rs iones  en  cuo tas  de  fondo  común 
de  va lo res  que  se  p resen tan  a l  va lo r  de 
l a   cuo ta  a l  c i e r re  de l  e j e rc ic io .

i .  Activo f i jo  neto

Los  sa ldos  in ic ia les ,  han  s ido 
ac tua l i zados  en  func ión  de  l as 
va r i ac iones  de  l a  Un idad  de  Fomento  de 
V iv ienda ,  en t re  e l  in ic io  y   c i e r re  de l 
pe r íodo ,  e l  31  de  d ic iembre  de  2016  y 
2015 (Bs2,17259 y Bs2,09888 por UFV 1).

La  depreciac ión de d ichos ac t ivos  se 
ca lcula  sobre  e l  método de l ínea  rec ta 
y  de  acuerdo con la  v ida  ú t i l  res tante  de 
cada b ien,  de  acuerdo a  los  años de v ida 
ú t i l  es t imada en e l  D.S.  24051 del  29 de 
junio  de 1995.

Los gastos de mantenimiento,  reparacio-
nes y mejoras que no aumentan la vida 
út i l  de los bienes  son  ca rgados  a  los  re-
sultados del  ejercicio en que se incurren.

j .  Inversiones permanentes

Las  inve rs iones  en  o t ras  empresas  es-
tán  cons t i tu idas  por  586  acc iones  de 

l a  Soc iedad  Ho te le ra  Los  Ta j ibos  S .A . , 
con tab i l i zadas  a  su  va lo r  nomina l  y  ac-
tua l i zado  a l  c i e r re  de l  pe r iodo  en  fun-
c ión  a  l a  va r i ac ión  de  l a  UFV.

k.  Previsión para 
indemnizaciones

En  cumpl imien to  a  d ispos ic iones 
l ega les  v igen tes ,  l a  empresa  cons t i tuye 
una  p rev is ión  pa ra  cubr i r  e l  pas ivo 
con  e l  pe rsona l  por  los  años  de 
se r v ic io  a l  c i e r re  de l  e j e rc ic io ,  c i e r to  o 
con t ingen te ,  por  indemnizac iones  (por 
años  de  se r v ic ios ) ,  equ iva len te  a  un 
sue ldo  por  cada  año  t r aba jado .  Según 
d ispos ic iones  l ega les  v igen tes  (D .S . 
No  110  de  f echa  01  de  mayo  de  2009) , 
t r anscur r ido  los  90  d ías  de  an t igüedad 
en  su  empleo ,  e l  pe rsona l  ya  es  ac reedor 
a  l a  indemnizac ión ,  equ iva len te  a  un  mes 
de  sue ldo  por  año  de  se r v ic io ,  inc luso 
en  los  casos  de  re t i ro  vo lun ta r io .

l .  Patr imonio

La  soc iedad  p roced ió  a  a jus ta r  e l  to ta l 
de l  pa t r imonio ,  en  base  a  lo  d ispues to 
por  l a  Norma de  Con tab i l idad  Nº  3  de l 
Conse jo  Técn ico  Nac iona l  de  Aud i to r i a 
y  Con tab i l idad  de l  Co leg io  de  Aud i to-
res  de  Bo l i v i a ,  r ev isada  y  modi f i cada  e l 
1 º  sep t i embre  de  2007  v igen te  a  pa r t i r 
de l  pe r íodo  anua l  que  in ic ia  e l  1 º  de 
oc tubre  de  2007 ,  ac tua l i zando  en  fun-
c ión  a  l a  va r i ac ión  en  l a  co t i zac ión  de 
l a  Un idad  de  Fomento  de  V iv ienda  con 
respec to  a l  bo l i v i ano .  E l  a jus te  cor res-
pond ien te  a  l a  cuen ta  de  cap i t a l ,  se  re-
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g is t ra  en  l a  cuen ta  “A jus te  de  cap i t a l ” ,  
de  l as  rese r vas  en  l a  cuen ta  “A jus tes 
de  rese r vas  pa t r imonia les”  y  de  re-
su l t ados  acumulados  se  reg is t ran  en 
l a  misma l ínea .  La  con t rapar t ida  de 
es tos  a jus tes  se  re f l e j a  en  l a  cuen ta 
de  resu l t ados  “A jus te  por  in f l ac ión  y 
t enenc ia  de  b ienes” .

m. Reserva legal

D e  a c u e r d o  c o n  l o  d i s p u e s t o 
p o r  l a  l e g i s l a c i ó n  v i g e n t e  y  l o s 
E s t a t u t o s  d e  l a  S o c i e d a d ,  d e b e 
d e s t i n a r s e  u n  m í n i m o  d e l  5 %  d e 
l a s  u t i l i d a d e s  l í q u i d a s  d e  c a d a 
g e s t i ó n  p a r a  c o n s t i t u i r  u n  f o n d o 
d e  R e s e r v a  L e g a l  h a s t a  c u b r i r  e l 
5 0 %  d e l  C a p i t a l  P a g a d o .

n.  Ingresos y  gastos

Los  ingresos  y  gas tos  se  con tab i l i zan 
a  t r avés  de l  mé todo  de l  devengado , 
se  reconocen  los  ingresos  y  gas tos 
de l  pe r íodo  independ ien te  s i  fue ron 
cobrados  o  pagados .

Los  ingresos  de  l a  empresa  duran te  l a 
g e s t i ó n  s e  o r i g i n a r o n  p r i n c i p a l m e n t e 
p o r  l a  o p e r a c i ó n  d e  l a s  P l a n t a s 
H i d r o e l é c t r i c a s  R i o  Y u r a  –  R i e s g o 
C o m p a r t i d o ,  d e  c o n f o r m i d a d  a l 
C o n t r a t o  d e  O p e r a c i ó n  s u s c r i t o  c o n 
E m p r e s a  E l é c t r i c a  V a l l e  H e r m o s o 
S . A .  ( a c t u a l  E N D E  V a l l e  H e r m o s o 
S . A . )  y  p o r  o t r o s  s e r v i c i o s . 

o.  Impuesto sobre las 
ut i l idades de las empresas

E l  impues to  sobre  l as  u t i l idades  de  l as 
empresas  se  de te rmina  sobre  l a  base 
de  l a  u t i l idad  imponib le  pa ra  f ines 
t r ibu ta r ios .

E l  mé todo  u t i l i zado  por  l a  empresa 
pa ra  con tab i l i za r  e l  impues to  sobre 
l as  u t i l idades  de  l as  empresas  ha  s ido 
reg is t rando  e l  impues to  ca lcu lado  en 
cuen ta  de  ac t i vo  con  abono  a  una  cuen ta 
de  pas ivo .

E l  a r t í cu lo  77  de  l a  l ey  843  (Tex to 
o rdenado  a  d ic iembre  de  2004 
ac tua l i zado  a  d ic iembre  de  2005) 
es tab lece  que  es te  impues to  anua l 
una  vez  pagado ,  se rá  cons ide rado 
como pago  a  cuen ta  de l  impues to  a  l as 
t r ansacc iones  a  pa r t i r  de l  mes  pos te r io r 
a  aque l  en  que  se  cumpl ió  con  l a 
p resen tac ión  de  l a  dec la rac ión  ju rada 
has ta  su  to ta l  ago tamien to  o  has ta  que 
se  p roduzca  un  nuevo  venc imien to ,  e l 
que  fue re  p r imero .
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 Arroyo Iphipilliri en Kilpani 
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3.  Cambios en las pol í t icas y  práct icas contables 

Al  31  de  d ic iembre  de  2016  y  2015 ,  no  se  t i enen  cambios  en  l as  po l í t i cas  y  p rác t i cas  con tab les .

4.  Disponibi l idades e inversiones temporarias

E l  e f ec t i vo  de  l ib re  d ispon ib i l idad  y  l as  inve rs iones  t empora r i as  de  l a  Soc iedad  es  l a  s igu ien te :

 

2016 

Bs 

 

2015
(Reexpresado)

Bs

 
 

 
 

Fondo fijo oficina central

Bancos moneda nacional
Banco Nacional de Bolivia S.A.  cta. cte. 3000081581
 
Bancos moneda extranjera 
Banco Nacional de Bolivia S.A. cta. cte. 3400024234

Inversiones Temporarias moneda extranjera
Nacional SAFI fondo de inversión 8172730-01
 
Totales

 
 

 

 
 

 

 
 

5.487

10.508.470

1.549.574

2.080

12.065.611

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

387

9.558.308

1.683.176

2.139

11.244.010

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   

5.  Cuentas por  cobrar

La  compos ic ión  de l  rubro  es  l a  s igu ien te :

2016 

Bs 

2015
(Reexpresado)

Bs

 
Impuesto al valor agregado por asignar

Impuesto sobre las utilidades de las Empresas –Anticipo IT

Impuesto sobre las utilidades por compensar

Totales

 
   

 

   

6.483

284.997

3.530

295.010

6.463

219.099

225.562  
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6.  Otros act ivos

La  compos ic ión  de l  rubro  es  l a  s igu ien te :

2016 

Bs 

2015
(Reexpresado)

Bs
 

 
Alianza de Seguros S.A.

Totales

 
 

12.447

12.447
 

  
10.749

10.749

 
 

 
 

  
 

 

7.   Inversiones permanentes

La  compos ic ión  de l  rubro  es  l a  s igu ien te :

  

2016 

Bs 

2015
(Reexpresado)

Bs

 
Sociedad hotelera Los Tajibos S.A.

Totales

 509.183

509.183

 
509.183

509.183
 

 
 
 

 
 

8.  Act ivo f i jo  neto

La  compos ic ión  de l  rubro  es  l a  s igu ien te :

 

 

Al 31 de diciembre de 2016

   
 

VALOR DEL
ACTIVO

Bs
 

 
 

DEPRECIACIÓN 
ACUMULADA 

Bs
 

 
 

 
IMPORTE

NETO
Bs

 
 

 

VALOR DEL
ACTIVO

Bs
 

81.443

38.032

119.475

DEPRECIACIÓN 
ACUMULADA 

Bs
 

(81.437)

(38.032)

(119.469)

 
IMPORTE

NETO
Bs

 

6
 
-

6

Muebles y enseres
 
Equipo de computación -computadoras

Equipo de computación –impresoras  
 
Totales 
 

 
81.443

36.545

1.487

119.475

 
 

 (81.437)

(36.545)

(1.487)
 

(119.469)

 
 

6
 
-
 
-
 
6

 
 
 

  

 

Al 31 de diciembre de 2015(Reexpresado):  

 

Muebles y enseres 

Equipo de computación

Totales 



MEMORIA   ANUALR Í O    E L É C T R I C O    2 0 1 6

 

59

 

 

Al 31 de diciembre de 2016

   
 

VALOR DEL
ACTIVO

Bs
 

 
 

DEPRECIACIÓN 
ACUMULADA 

Bs
 

 
 

 
IMPORTE

NETO
Bs

 
 

 

VALOR DEL
ACTIVO

Bs
 

81.443

38.032

119.475

DEPRECIACIÓN 
ACUMULADA 

Bs
 

(81.437)

(38.032)

(119.469)

 
IMPORTE

NETO
Bs

 

6
 
-

6

Muebles y enseres
 
Equipo de computación -computadoras

Equipo de computación –impresoras  
 
Totales 
 

 
81.443

36.545

1.487

119.475

 
 

 (81.437)

(36.545)

(1.487)
 

(119.469)

 
 

6
 
-
 
-
 
6

 
 
 

  

 

Al 31 de diciembre de 2015(Reexpresado):  

 

Muebles y enseres 

Equipo de computación

Totales 

9.Proveedores

La  compos ic ión  de l  rubro  es  l a  s igu ien te :

Cassel Ltda.

Ernst & Young

Personal de planta

Acevedo & Asociados

LACTEOSBOL

Proveedores varios

Totales

-

34.200

-

36.540

-

7.141

77.881

83.275

35.401

(3.502)

-

11.999

7.392

135.015 

2016 

Bs 

2015
(Reexpresado)

Bs
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10.  Deudas sociales 

La  compos ic ión  de l  rubro  es  l a  s igu ien te :

2016 

Bs 

2015
(Reexpresado)

Bs

 

  

Prima sobre utilidades por pagar
 
Aportes por pagar
 
Multas 

Descuentos varios
 
Sueldos por pagar 

Subsidios prenatal y lactancia
 
Descuentos del personal 

Totales 

 284.097
 

151.150
 
-
 

250
 

369.639
 

9.025
 

90.750 
 

904.911 

 382.790

162.306

7.464

259

- 

- 

- 

552.819

 

11.  Deudas f iscales

La  compos ic ión  de l  rubro  es  l a  s igu ien te :

2016 

Bs 

2015
(Reexpresado)

Bs

 

Impuesto al valor agregado débito fiscal

Impuesto a las transacciones

Retenciones impositivas por pagar

Impuesto sobre las utilidades de las empresas
 
Totales 

 
 

 
 

76.666
 

19.283 

715 

219.099 
 

315.763 

 223.770
 

53.713
 

284.997
 

621 
 

563.101 
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12.  Otras cuentas por  pagar

 La  compos ic ión  de l  rubro  es  l a  s igu ien te :

2016 

Bs 

2015
(Reexpresado)

Bs

 
 

Dividendos por pagar en MN

Cuentas por pagar empresas vinculadas

Totales
 

43.093

755.783
 

798.876

  
44.605

711.159

755.764

 
 

 

  
 

13.  Capi tal  pagado

La  con fo rmac ión  de l  cap i t a l  pagado  es  l a  s igu ien te : 

  

      
ACCIONISTAS

 
 
 

 
 

NÚMERO 
DE  

ACCIONES
 

 VALOR 
NOMINAL 

Bs 

 CAPITAL  
SOCIAL  

Bs 
 

 PORCENTAJE DE 
PARTICIPACIÓN 

(%) 

Empresa Eléctrica Valle Hermoso

Otros accionistas

Totales 

 
 

14.700

300

  15.000

100
 
100 
 
100 

 

1.470.000

30.000

1.500.000

98 %
 

2 %
 

100 %
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14.  Servicios prestados

La  compos ic ión  de l  rubro  es  l a  s igu ien te :

2016 

Bs 

2015
(Reexpresado)

Bs

 

  
 

Comisión de operación
 
Prestación servicios
 
Totales 

 
988.277

 
10.438.021 

 
  11.426.298 

 
1.136.064 

11.914.685 
 

13.050.749 

 

 

15.  Gastos administrat ivos

La  compos ic ión  de l  rubro  es  l a  s igu ien te :

 

2016 

Bs 

2015
(Reexpresado)

Bs
 
Servicios especializados
 
Servicios generales 

Materiales repuestos y suministros 

Impuesto a las Transacciones

Directorio y Síndicos 

Remuneraciones al personal
 
Seguros
 
Depreciación del activo fijo 

Relaciones públicas 

ITF 

Otros gastos 
 
Totales 

(48.357)

(40.549)

(133)

(394.010)

(199)

(9.781.465)

(20.197)

-

(74.751)

(54)

(2.364)

  (10.362.079)

 
(53.973)

 
(42.557)

 
(45)

 
(450.026)

(93) 

(11.029.705)
 

(23.124) 

(624) 

(66.657)
 

- 

(18.297) 
 

(11.685.101) 
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16.  Cont ingencias

Al  31  de  d ic iembre  de  2016  y  2015 ,  l a  soc iedad  no  p resen ta  con t ingenc ias .

17.   Operaciones con empresas relacionadas

Las  operac iones  con  empresas  re lac ionadas  son  l as  s igu ien tes :

A l  31  de  d ic iembre  de  2016 :

 

Gasto 
Bs 

 

Ingreso 
Bs 

 
Servicios- comisiones de operaciones (Valle hermoso)
 
Servicios- prestación de servicios (Valle Hermoso) 
 
Totales 
 

-
 
- 
 
- 

 988.277
 

10.438.021
 

11.426.298

 
 

   

 

 
Cuentas por 

cobrar 
Bs 

 
Cuentas por 

pagar 
Bs 

 
Cuentas por pagar Valle Hermoso
 
Totales 

 - 
 
- 

 755.783 
 

755.783 

 

Al  31  de  d ic iembre  de  2015  (Reexpresado) :

 

Gasto 
Bs  

Ingreso 
Bs 

 
Servicios- comisiones de operaciones (Valle hermoso)

Servicios- prestación de servicios (Valle Hermoso)
 
Totales 
 

 -

- 
 
- 

 
1.136.064

11.914.685
 

13.050.749
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 Cuentas por 
cobrar 

Bs 

 Cuentas por 
pagar 

Bs 
 

711.158 
 

711.158 

Cuentas por pagar Valle Hermoso
 
Totales 

 
- 
 
- 

 
 

18.   Hechos poster iores

No se  han  p roduc ido  con  pos te r io r idad  a l  31  de  d ic iembre  de  2016  y  has ta  l a  f echa  de 
emis ión  de  los  p resen tes  es tados  f inanc ie ros ,  hechos  o  c i rcuns tanc ias  que  a fec ten  en  fo rma 
s ign i f i ca t i va  los  es tados  f inanc ie ros  por  los  pe r íodos  t e rminados  en  esa  f echa .

Lic. Romulo Suarez Vaca
JEFE DEPARTAMENTO 

CONTABILIDAD

Ing.  Waldo Villegas Sierralta
GERENTE GENERA L

Lic. Javier Velasco Zárate
GERENTE DE ADMINISTRACIÓN 

Y  FINANZAS 
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 Turbina Francis 
Unidad de generación
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18.   INFORME DEL SÍNDICO

Cochabamba ,  13  de  Marzo  de  2017

A los  Señores :

Acc ion is tas

EMPRESA R ÍO  ELÉCTRICO S .  A .

En  mi  ca l idad  de  S índ ico  de  l a  Empresa  R ío  E léc t r i co  S .A .  y  cumpl iendo  con  d ispos ic iones  de l 
Cód igo  de  Comerc io  y  los  Es ta tu tos  de  l a  Empresa ,  co r responde  e leva r  a  cons ide rac ión  de  l a 
Jun ta  Genera l  de  Acc ion is tas  e l  p resen te  in fo rme .

Den t ro  l as  a t r ibuc iones  con fe r idas  a  mi  pe rsona ,  es  mi  deber  in fo rmar  que  se  ha  examinado 
l a  documentac ión  de  l a  ges t ión  conc lu ida  a l  31  de  d ic iembre  de  2016 ,  cuya  e laborac ión  es 
responsab i l idad  de  l a  d i recc ión  de  l a  Empresa  y  mi  responsab i l idad  es  expresa r  una  op in ión 
sobre  d ichos  documentos  sobre  l a  Aud i to r i a  Ex te rna  p rac t i cada  por  l a  Consu l to ra  Acevedo  & 
Asoc iados  Consu l to res  de  Empresas  S .R .L .  por  e l  pe r iodo  menc ionado . 

1.  Documentación Examinada – Gest ión 2016

• Ba lance  Genera l 

• Es tado  de  Gananc ias  y  Perd idas

• Es tado  de  evo luc ión  de l  Pa t r imonio  Ne to

• Es tado  de  F lu jo  de  E fec t i vo ;  y

• Notas  1  a l  18 ,  in tegran tes  de  los  Es tados  F inanc ie ros

2.  Alcance del  Examen

E l  a l cance  es tá  basado   en  e l  t r aba jo  de  Aud i to r i a  Ex te rna  e fec tuado  por  l a  Consu l to ra 
Acevedo  & Asoc iados  Consu l to res  de  Empresas  S .R .L . ,  de  acuerdo  a  Normas  de  Aud i to r i a 
y  Reso luc iones  emi t idas  por  e l  Conse jo  Técn ico  Nac iona l  de  Aud i to r i a  y  Con tab i l idad 
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de l  Co leg io  de  Aud i to res  de  Bo l i v i a ,  mismas  que  ex igen  una  adecuada  p lan i f i cac ión  y 
e jecuc ión  de  l a  Aud i to r i a  pa ra  ob tener  una  segur idad  razonab le  respec to  a  s i  los  Es tados 
F inanc ie ros  examinados  es tán  exen tos  de  expos ic iones  e r róneas  de  ca rác te r  s ign i f i ca t i vo 
o  i r r egu la r idades  re levan tes .

E l  examen rea l i zado ,  se  c i rcunscr ibe  a  l a  r a zonab i l idad  de  l a  in fo rmac ión  con tab le 
s ign i f i ca t i va  p rov is ta  en  los  Es tados  F inanc ie ros  Aud i t ados  y  a  l a  congruenc ia  con  l a 
in fo rmac ión  con ten ida  en  e je rc ic io  de l  con t ro l  de  l ega l idad . 

3.  Opinión

Conforme seña la  e l  D ic tamen emi t ido  por  e l  Aud i to r  Ex te rno  de  f echa  27  de  enero  2017 ,  los 
Es tados  F inanc ie ros  p resen tan  razonab lemente  en  todo  aspec to  s ign i f i ca t i vo  l a  s i tuac ión 
pa t r imonia l  y  f inanc ie ra  de  l a  Empresa  R io  E léc t r i co  S .  A .  a l  31  de  d ic iembre  de  2016 ,  los 
resu l t ados  de  sus  operac iones ,  evo luc ión  de l  pa t r imonio  ne to  y  f lu jo  de  e fec t i vo  por  e l 
pe r iodo  comprend ido  en t re  e l  1  de  Enero  y  e l  31  de  D ic iembre  de  2016 ,  de  acuerdo  con 
Normas  de  Con tab i l idad  Genera lmen te  Acep tadas  en  Bo l i v i a .

En  cons ide rac ión  a l  a l cance  y  documentac ión  examinada ,  los  Es tados  F inanc ie ros  de  l a 
Empresa  R io  E léc t r i co  S .A .  r e f l e j an  razonab lemente  l a  s i tuac ión  Pa t r imonia l  y  F inanc ie ra 
por  e l  e j e rc ic io  t e rminado  a l  31  de  d ic iembre  de  2016 .

En  razón  a  l as  cons ide rac iones  an te r io rmen te  ve r t idas ,  se  recomienda  a  los  señores 
acc ion is tas  l a  ap robac ión  de  los  Es tados  F inanc ie ros  cor respond ien tes  a  l a  Ges t ión  2016 .

Es  cuan to  t engo  a  b ien  in fo rmar  pa ra  f ines  cons igu ien tes .

A ten tamente ,

L ic .  Jav ie r  Ro lando  Pardo  I r i a r t e
SÍNDICO
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FOTOGRAFÍAS
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Vista general de Subestación Kilpani

Tubería forzada de Unidad LAN03
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Bahía de Línea Landara - Porco

Caja de conexiones de TRLAN04401 nuevo

Barra de 3KV de Unidad LAN01

Bahía de Línea Landara - Porco

Interruptores y Transformador TRLAN06901 antiguo

Instalación Transformador nuevo TRKIL04401
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Bahía de Línea Landara - Porco

Caja de conexiones de TRLAN04401 nuevo

Barra de 3KV de Unidad LAN01

Bahía de Línea Landara - Porco

Interruptores y Transformador TRLAN06901 antiguo

Instalación Transformador nuevo TRKIL04401
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Casa de huéspedes y río en Kilpani

Camino Landara - Punutuma

Conexiones de Transformador nuevo TRLAN06901

Desmontaje de bushings de 

Transformador TRKIL04401
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Conexiones de Transformador nuevo TRLAN06901

Desmontaje de bushings de 

Transformador TRKIL04401
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Planta de generación hidroeléctrica Landara

Subestación Landara transformador TRLAN06901 antiguo
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Planta de generación hidroeléctrica Landara

Subestación Landara transformador TRLAN06901 antiguo
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MEMORIA 2016ANUAL

2016
 Río Eléctrico S.A., subsidiaria de ENDE Corporación

42 cm

29 cm

C O R P O R A C I Ó N


