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MENSAIJE DEL DIRECTORIO

Estimados Accionistas:

Después de la restitucidon de la institucionalidad en la Empresa Rio Eléctrico S.A. y la recuperacion de la
democracia en Bolivia, el 14 de diciembre de 2020 se posesiona un nuevo Directorio que asume el control
de la empresa.

En lineas generales, la presente Memoria Anual refleja los Estados Financieros correspondientes a la
gestion 2020, auditados por la firma KPMG S.R.L., dicha informaciéon muestra la realidad del funcionamiento
complejo que tuvo la Empresa Rio Eléctrico S.A,, que atravesd escenarios diferentes en lo técnico y
administrativo, ademas de los efectos de la pandemia del COVID-19.

La continuidad administrativa de la Empresa Rio Eléctrico S.A. se vio afectada considerablemente, con
los diferentes cambios gerenciales que vivid la empresa, cuatro Gerentes Generales que en menos de un
ano asumen la funcién, ocasionando danos econdémicos a la empresa por efecto de los pagos elevados
en finiquitos, poniendo en riesgo la sostenibilidad y eficiencia. Estas acciones conllevaron también la
paralizacién de gestidn y control operativo de las centrales de generacion.
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Finalmente, la presente Memoria refleja un periodo desolado, la gestién transitoria en el periodo del Gobierno
de Facto llevd a la empresa al abandono, no existi6 compromiso técnico que impulse la mejora continua
comercial de la empresa. Ante esta situacidn, este Directorio se compromete revertir esta situacion el afno
2021, con nuevas lineas de accion, buscando que el proceso de cambio garantice la estabilidad laboral de
los trabajadores y afiance la sostenibilidad de la generacion.

Directorio
ENDE VALLE HERMOSO S.A.




MENSAIJE DEL GERENTE GENERAL

Estimados accionistas, miembros del Directorio y personal que forma parte de la Empresa Rio Eléctrico
S.A., en mi calidad de Gerente General comparto con ustedes la informacién mas relevante de la gestion
2020.

La presente memoria contiene un resumen de las actividades desarrolladas y de los resultados financieros
obtenidos durante la gestion transitoria 2020, caracterizada por un Gobierno de Facto, autoritario e ilegitimo
y por una Gerencia General erratica, cuyos efectos se reflejan en los Informes de Auditoria.

Lamentablemente durante la gestion 2020, Rio Eléctrico S.A. vivié un ano de inestabilidad administrativa
que perjudicé a la empresa, el tratamiento del Contrato Administrativo para la prestacién del Servicio de
Supervision del Proyecto Hidroeléctrico EL CONDOR es un fiel reflejo de esto, los diferentes cambios
gerenciales en tan corto tiempo no solo ocasionaron danos econdémicos, si no también paralizaron la
continuidad de gestién y perjudicaron la atencidén de aspectos vitales para la empresa.

En general, se hace dificil poder encontrar logros en la gestion golpista que vivié Rio Eléctrico S.A., sin

embargo, lo que si es evidente, es que existe dentro la empresa una buena cantidad de personal técnico
comprometido, dispuestos a ponerle el hombro y sacar adelante a su empresa.
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Existen trabajadores que son un baluarte técnico impdrtate, que aportaron con trabajo, esfuerzo y dedicacion
al abastecimiento de la demanda durante los afos en los que Bolivia creciay demandaba energia, y hoy estan
dispuestos a volver a impulsar el desarrollo de la empresa y del pais en general. El objetivo mas importante
a lograr es proyectar nuevos desafios para dar continuidad al desarrollo a la Empresa Rio Eléctrico S.A.

Confiemos en que la construccién de un futuro mejor para la patria, es posible en base a la unién de los
bolivianos y bolivianas.
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1.

>

PERFIL DE LA EMPRESA

Ficha Empresarial

= Razén social: EMPRESA RIO ELECTRICO S.A. con sigla “RIOELEC S.A!.

= Actividad: Generacidn, transmisidon y venta de energia eléctrica dentro el
Sistema Interconectado Nacional (SIN), asi como en sistemas aislados

= Fecha de Creacién: 22 de abril de 1997

= Fecha de Constitucion: 6 de junio de 1997
= |dentificacion tributaria: 1023279023

= Sede Central: Calle Tarija N° 1425

= Pagina Web: www.evh.bo

= Correo Electrénico: ere@evh.bo

= Teléfonos: + [591 4] 4240544- 4247473




» Constitucion y Objetivo

= Constitucion

La Empresa Rio Eléctrico S.A. fue constituida como sociedad andénima en la ciudad de
Cochabamba en la Notaria de Fe Publica N° 9, a cargo de la Abogada Sra. Aida Eliana Yapur
Prado, segun Testimonio N°187, el 6 de junio de 1997.

= Objetivo

El objetivo de la Empresa Rio Eléctrico S.A. es realizar diferentes actividades relacionadas con
el rubro de electricidad, como ser: operacion, generacion, transmisién, distribucién y venta de
energia eléctrica en el Sistema Interconectado Nacional (SIN) asi como en sistemas aislados,
administrar, operar plantas de generacidon sean termoeléctricas, hidroeléctricas y de otras formas
de generacién, manejar y ejecutar contratos de operacion, de administracién, concepcidn, riesgo
compartido (Joint Venture), o cualquier modalidad legal contemplada en las leyes bolivianas.

= Operacién Plantas Hidroeléctricas del Rio Yura

La Empresa Rio Eléctrico S.A, mediante contrato suscrito el 31 de mayo de 1999 con la Empresa
Eléctrica ENDE VALLE HERMOSO S.A. (EVH), contindia operando las Plantas Hidroeléctricas del
Rio Yura.

ENDE VALLE HERMOSO S.A en mérito al Contrato de Riesgo Compartido suscrito con
la Corporaciéon Minera de Bolivia COMIBOL, tiene las facultades de ampliar, modernizar
y comercializar el producto de la operacion de las Plantas Hidroeléctricas del Rio Yura,
denominadas Kilpani, Landara y Punutuma. Estas Plantas se encuentran en la provincia Quijarro
del departamento de Potosi.

7 Memoria 2020
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> Resena Historica

En fecha 5 de mayo de 1997, COMIBOL y la empresa Eléctrica Valle Hermoso S.A., actual ENDE VALLE
HERMOSO S.A,, suscriben el Contrato de Riesgo Compartido para la puesta en marcha y operacién de las
Plantas Hidroeléctricas del Rio Yura (PHRY-RC).

ENDE VALLE HERMOSO S.A, para dar cumplimiento al objetivo del Contrato de Riesgo Compartido y para
asegurar la continuidad de operaciones de las Plantas Hidroeléctricas del Rio Yura, constituye la empresa
Rio Eléctrico S.A,, para actuar como operador, conforme a lo establecido en el pliego de condiciones y la Ley
de Electricidad N° 1604, asumiendo esta; su responsabilidad como adjudicatario para la administracién,
operacion y control de las mismas.

El 3 de septiembre de 1997, la Empresa Rio Eléctrico S.A. solicita la licencia de generacién y concesion
de aprovechamiento de aguas para la operacion de las Plantas Hidroeléctricas del Rio Yura ante las
Superintendencias de Electricidad y Aguas.

El 1 de junio de 1999, mediante Resolucion SSDE N° 01/99, conforme lo establecido en la Ley de SIRESE,
Ley de Electricidad y su reglamentacién de concesiones del sector aguas, le fue otorgada la licencia de
generacion de concesion de aprovechamiento de aguas por un lapso de 25 anos.

Cumpliendo todos los requerimientos del Comité Nacional de Despacho de Carga, la Empresa Rio Eléctrico
S.A,, fue declarada agente del mercado mayorista a partir del 1 de mayo de 2001,




= Licencia de generacion

Para cumplir con el rol de operacién segun el contrato suscrito con ENDE VALLE HERMOSO
S.A,, la sociedad cuenta con la respectiva licencia de generacion, segun Resolucion SSDE - SA
N°01/99 otorgado por las Superintendencias de Electricidad y Aguas. Dicha Licencia de
Generacion de Electricidad y Concesion de Aprovechamiento de Aguas en las Centrales
Hidroeléctricas del Rio Yura y sus afluentes tiene un plazo de 25 anos.

El Contrato de Licencia de Generacion y Concesién de Aprovechamiento de Aguas fue suscrito
por la Empresa y las Superintendencias de Electricidad y Aguas el 7 de octubre de 1999,
cumpliendo con todos los requisitos del Comité Nacional de Despacho de Carga (CNDC), Rio
Eléctrico fue declarado Agente del Mercado Eléctrico Mayorista a partir del 1 de mayo del 2001.

= Registros

La sociedad esta registrada en FUNDEMPRESA con Matricula N° 00013386, y el NIT de la
sociedad es el N° 1023279023

9 Memoria 2020
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> Composicion Accionaria

ACCIONISTAS N° ACCIONES % CAPITAL SOCIAL
ENDE 14.700 98,00% 1.470.000
Otros Accionistas 300 2,00% 30.000
Totales 15.000 100,00% 1.500.000

10




> Directorio y Plantel Ejecutivo

MIEMBROS DEL DIRECTORIO DESDE HASTA

PRESIDENTE Ing. José Padilla Rojas 18/12/2019  14/12/2020
VICEPRESIDENTE Lic. Juan Carlos Aviles 18/12/2019  14/12/2020
SECRETARIO Ing. Rodrigo Alfonzo Saniz Azzarini 18/12/2019  14/12/2020
DIRECTOR Mag. Boris Santos Gémez Uzqueda 18/12/2019  14/12/2020
DIRECTOR Ing. Gunther Bause Villar 18/12/2019  14/12/2020
DIRECTOR SUPLENTE  Lic. Marcelo Suarez Avila 18/12/2019  14/12/2020
SINDICO Lic. Javier Pardo Iriarte 29/10/2014 27/03/2020

Ing. Oscar Siles Chavez 27/03/2020 14/12/2020
PRESIDENTE Ing. Marco Antonio Escobar Seleme 14/12/2020 -
VICEPRESIDENTE Lic. Luis Ronald Zambrana Murillo 14/12/2020 -
SECRETARIO Lic. Mauricio Llanos Pardo 14/12/2020 -
DIRECTOR Ing. Nereida Gabriela Mercado Garcia ~ 14/12/2020 -
DIRECTOR Ing. José Abraham Huanca 14/12/2020 -
SINDICO Lic. Felipe Sanchez Guzman 14/12/2020 -
GERENTE Ing. Freddy Salinas Justiniano 14/12/2020
GERENTE Ing. Ramiro Becerra Flores 14/12/2020 -

11
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EJECUTIVOS

GERENTE

GERENTE

GERENTE ADM. FINANCIERA
JEFE DE PLANTAS YURA

ADMINISTRADOR DE PLANTAS
YURA

Ing. Rene Chavez Suarez

Ing. Freddy Salinas Justiniano
Ing. Paola Copana Pefaranda
Ing. Alejandro Salazar

Ing. Henry Lacoa

12

DESDE HASTA
17/12/2019 23/06/2020
23/06/2020 14/12/2020
27/01/2020 17/12/2020
01/04/2013 -
11/10/2016 -



2> SOMOS PARTE DE ENDE CORPORACION

La Empresa Rio Eléctrico S.A., a raiz de la nacionalizacién de las empresas estratégicas del Estado en el
sector eléctrico, como filial de la empresa eléctrica ENDE VALLE HERMOSO S.A,, pasa a formar parte de la
nueva administracion de ENDE Corporacion, coadyuvando asi la transformacién, modernizacién, desarrollo
y consolidaciéon del sector eléctrico; contribuyendo decisivamente al logro de los grandes desafios que
demanda el Estado Plurinacional de Bolivia. Respondiendo a las directrices y politicas de ENDE Corporacién,
debe realizar acciones que tiene como meta alcanzar la cobertura total del servicio basico de electricidad
hasta el afno 2025, como derecho fundamental para mejorar la calidad de vida de los hogares bolivianos,
satisfacer y acompanar el crecimiento de la demanda, asegurando el suministro de energia eléctrica en el
corto, mediano y largo plazo con un adecuado nivel de calidad y confiabilidad.

Lamentablemente, bajo el concepto de SOMOS PARTE DE ENDE CORPORACION, la Empresa Rio Eléctrico
S.A. durante la gestién 2020 se mantuvo aislada de las acciones corporativas, se mantuvo como una
empresa relegada de las politicas energéticas a pesar de mantener por largos afnos su aporte al cambio de
la matriz energética que aprovecha sosteniblemente los recursos hidroeléctricos del pais.

13 Memoria 2020
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3.

>

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Articulacion a los Objetivos de Estado (PDES)

Rio Eléctrico S.A. estd comprometida con la universalizacion de los servicios basicos en el pais, a
través de la prestacion de servicios en el sector eléctrico con procesos confiables, administracion y
operacion de proyectos sustentables y amigables con el medio ambiente, respetando la soberania de
nuestros recursos naturales en equilibro con la Madre Tierra para lograr que todas las bolivianas y los
bolivianos cuenten con servicio de energia eléctrica.

Mision

“Somos una empresa de ENDE Corporacion, dedicados a generar soluciones para el sector eléctrico,
prestando servicios de operacidén en: generacion y distribuciéon de energia eléctrica para el SIN;
servicios profesionales y asesoria especializada cumpliendo la legislacién, normativas y estandares
de calidad, seguridad y medio ambiente que garanticen un servicio eficiente, ayudando a satisfacer
las necesidades del rubro eléctrico”.

Vision
“En el ano 2025 sera una empresa con expansion continua y auto sostenible que brinde soluciones

integrales a través de la prestacidn de servicios profesionales especializados en el rubro eléctrico con
personal altamente competente y comprometido, aportando a los objetivos de ENDE Corporacién”.

14




> Valores

VALOR PRINCIPIO

INTEGRIDAD Y ENTEREZA PERSONAL  Actuar con respeto, honestidad, transparencia, disciplina,
responsabilidad, y equidad en nuestras relaciones.

ENFOQUE A LA EXCELENCIA Realizar todas nuestras tareas con calidad, compromiso,
trabajo en equipo y buscando la mejora continua.
COMPETITIVIDAD RESPONSABLE Enfoque al cliente, eficacia, eficiencia y productividad en el

marco de la Responsabilidad Social Empresarial.
DESARROLLO SOSTENIBLE Crecimiento sostenible de la empresa brindando buenas

condiciones laborales en beneficio de la sociedad y
respetando el Medio Ambiente.

15 Memoria 2020
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> Mapa de Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos de la empresa se exponen a continuacion en el mapa estratégico que
muestra la interaccion de los mismos en una relacion causa efecto.

RIE=EET MAPA DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Asegurar una Sostenibilidad
Economica, Social y Ambiental 4

A

<

o

= RIO - F2

é » Incrementar 2|

< la Rentabilidad ‘

=

i RIO - F3 & RIO - F4

Aumentar ingresospor nuevos Mejorar eficiencia operativa
Negocios/Contratas
A

L

L

= RIO - C1 RIO - C2

] Garantizar el suministre < Asegurar una relacion

] de electricidad al SIN favorable un grupo

de forma confiable de interés
Vi 4
(e le]
= RIO - P1 RIO - P2
i Generar nuevos Mejcrar el desempefio
g = Negocies/Contratos »  Operacional contenida
Bg en la Gestion SIG
RIO - A&CT
Mejorar las competencias
de los RRHH
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4 » PANDEMIAY GOBIERNO TRANSITORIO

Se registra una alta rotacién en la Empresa Rio Eléctrico S.A. siendo en total cuatro (4) gestiones de cambio
de Gerentes Generales en la empresa Rio Eléctrico como producto del periodo de Gobierno Transitorio.

= Desvinculacién del Sr. Waldo Villegas Sierralta.

= Designacidén con Resolucién Ministerial N° 222-19 al Sr. Edwin Gamal Serhan Jaldin.

= Designacién con Resolucién Ministerial N°239-19 al Sr. René Raul Suarez Chavez.

= Designacién con Resolucién Ministerial N°086-2020 al Sr. Freddy Luis Salinas Justiniano.
Debido a la falta de experiencia en el sector eléctrico boliviano y deficiencias en cuanto asesoramiento
técnico, legal y administrativo, se gestaron bastantes cambios que impactaron en el normal funC|onam|en 0 “ii

de la empresa durante la gestion del gobierno transitorio, siendo el mas representativo aquel reflejadc?
supervisidn del Proyecto Hidroeléctrico El Céndor.

17



RIO ELECTRICO s




5> INFORMACION TECNICA

> Centrales de Operacion y Participacion en el SIN

Centrales en Operacion Participacion en el SIN

Participacion

Centrales Hidroeléctricas [%]

Kilpani Energia 0,84
Landara Potencia Firme 1,13
Punutuma Potencia Remunerada 1,22

> Indicadores de Magnitud de la Empresa

Generacion bruta en la gestion 2019 Potencia total instalada empresa

Potencia Instalada

Generacion Bruta
[MWh] Central [MW]
EMPRESA RIO EMPRESA RIO
ELECTRICO IR ELECTRICO e

e
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Generacion bruta por central

Central

Generacion Bruta
[MWAh]

Rio Eléctrico S.A. / Subsidiaria de ENDE Corporacién

Potencia instalada por central

Potencia Instalada

Kilpani
Landara
Punutuma

Total

41.786,66
18.931,77
17.561,45

78.279,88

Potencia instalada por unidad generadora

KILO1
KILO2
KILO3
LANO1
LANO2

Potencia Instalada

[MW]

4,00
2,00
5,80
2,00
0,20
EHEk)
2,40
19,75

Central [MW]
Kilpani 11,80
Landara 5,55
Punutuma 2,40
Total 19,75

Potencia total efectiva empresa

Potencia Instalada

Central [MW]

EMPRESA RIO

ELECTRICO [

20




Potencia efectiva por central

Potencia Efectiva

Potencia efectiva por unidad generadora

Potencia Efectiva

Central ILAA
Kilpani 1,49
Landara 515
Punutuma 2,40

Potencia total remunerada empresa

Potencia
Central Remunerada
Promedio Anual 2020
[(MW]
EMPRESA RIO
ELECTRICO 17,57

21

Unidad [MW]
KILO1 3,90
KILO2 1,81
KILO3 578
LANO1 1,61
LANO2 0,20
LANO3 3,34
PUHO1 2,40

Potencia remunerada por central

Potencia Remunerada
Promedio Anual 2020

Central [MW]
Kilpani 10,83
Landara 4,65
Punutuma 2,09

Memoria 2020
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Cantidad de unidades de generacion

Unidades de
Generacion

Central

Kilpani 3
Landara 3
Punutuma 1
Total 7

Cantidad de trabajadores

Promedio Anual

Central de Cantidad de
Trabajadores
EMPRESA RIO o
ELECTRICO

Rio Eléctrico S.A. / Subsidiaria de ENDE Corporacién
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Cantidad de unidades de generacion

Longitud
[km]
CHKIL (Linea KIL - LAN 44 kV) 5,72
CHLAN (Linea LAN - TAM 69 kV) 33,76
CHLAN (Linea LAN - PUH 69 kV) 30,90
CHPUH (Linea PUH - PUN 69 kV) 1,04




Indicadores de Confiabilidad

Central

Kilpani
Landara

Punutuma

Indicadores de disponibilidad operativa

97,92
97,72

95,36

Ano de puesta en servicio

KILO1
KILO2
KILO3
LANO1
LANO2
LANO3
PUHO1

23

015
0,19

1,96

Ano de Puesta
en Servicio de la

Unidad

1936
1942
2001
1958
1960
2001
1904

1,93
2,09

2,68

Memoria 2020
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> Indicadores de Eficiencia
Factor de planta Eficiencia promedio de la central generadora
Eficiencia
Central Factor ?e Flanta Central Promedio de las
[%] chitia Unidades
I [%]
Kilpani 41,40
Kilpani 92,07
Landara 41,85
Landara 91,86
Punutuma 83,30
Punutuma 95,49

Tasa de consumo de agua de las centrales
hidroeléctricas

Tasa Global de

Consumo de Agua
[m3/kWh]

EMPRESA RIO

ELECTRICO 2k

24




> Indicadores de Calidad

indice de fallas de la central

Cantidad de fallas

Central

Kilpani 27
Landara 57
Punutuma 14

Pérdidas en generacion de la central

Pérdidas Totales

Central en Generacion
[%]
Kilpani 4,84
Landara 4,86
Punutuma 4,48

25

Pérdidas totales en generacion

Pérdidas en
Generacion de la
Central
Central
[%]
EMPRESA RIO
ELECTRICO S8

Cumplimiento plan de mantenimiento

Cumplimiento Plan

Central de Mantenimiento
[%]
EMPRESA RIO
ELECTRICO Slehoe

Memoria 2020
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> Indicadores de Productividad
Costo unitario de generacion Relacion energia generada - trabajador
Consumo de Gas Relacion Energia
Central [MMpc] Generada -
EMPRESA RIO 21.47 [Inrsvbha/j?gcl’or]
ELECTRICO ’ !
EMPRESA RIO
ELECTRICO 122312
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> Operacion y Mantenimiento
B Demanda de energia

El despacho de energia eléctrica entregada por las Plantas Hidroeléctricas del Rio Yura al mercado
eléctrico mayorista durante la gestiéon 2020 fue de 74,55 [GWh].

La produccion de energia bruta producida en bornes de generacion durante la gestion 2020 fue de
78,28 [GWHh], que significa un incremento de 3,79% con respecto a la gestién 2019.

Generacion en Bornes de Generacion

90,0
78,28

80,0

70,0 /‘\\./

60,0

50,0

[GWh]

40,0
30,0
20,0

10,0

0
S > & & > $ © 3 ® »
S S S $ § S $ S S S

—@— Energia Bruta [GWh] Lineal (Energia Bruta [GWh])
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» Demanda de potencia
» Potencia efectiva

La potencia efectiva para las Plantas Hidroeléctricas del Riesgo Compartido del Rio Yura es de
19,04 MW, los cuales se mantuvieron constantes con respecto a la anterior gestion.

» Potencia remunerada promedio anual

En la gestidon 2020, la potencia remunerada promedio reconocida a las Plantas Hidroeléctricas
del Riesgo Compartido del Rio Yura fue de 17,57 MW, lo que representa una participacion en el
mercado del 1,22%.

» Indicadores de operacién y mantenimiento

La disponibilidad anual de las Plantas Hidroeléctricas del Rio Yura durante la gestién 2020,
presentaron los siguientes niveles en la operacion:

Indicadores de disponibilidad operativa

Potencia Efectiva

Central Disponibilidad [MW]
Kilpani 97,92% 11,49
Landara 9772% 515

Punutuma 95,36% 2,40

28
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6.» DESARROLLO EMPRESARIAL

Como parte del desarrollo empresarial, la Empresa Rio Eléctrico S.A. cuenta con un Sistema Integrado de
Gestion. Asimismo se cuenta con Certificacion de las Normas ISO 9001, ISO 14001y OHSAS 18001; que ha
permitido desarrollar a través del tiempo en la empresa, un Sistema Integrado de Gestién como herramienta
de mejora continua, que esta inmersa en cada uno de los procesos y sus respectivas actividades siguiendo
los lineamientos establecidos, con el objetivo primordial de mejorar y contribuir al crecimiento sostenible
de la empresa a través de la aplicacion e implementacion de estandares y normas reconocidas a nivel
mundial.

La gestidon del Gobierno Transitorio fue marcada por observaciones de medidas contables que forman
parte del Control Interno de Auditoria Externa, mismas que tendran el seguimiento y gestiones de mejora
para la gestion 2021.
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7.> RECURSOS HUMANOS

> Estructura Organizacional

HIDROELECTRICAS
DEL RIO YURA

PLANTA DE PLANTAS

ING. LINEAS Y SUB.

32



B Recursos Humanos

La planilla de la Empresa Rio Eléctrico S.A. cerré en la gestidon 2020 con un total de 64 trabajadores, de
los cuales el 1,56% representa al equipo directivo, el 12,50% son profesionales, el 6719% son técnicos
y el 18,75% corresponde al personal de apoyo, los cuales se encuentran distribuidos de la siguiente
manera:

« Equipo directivo (Gerente): 1 persona.
- Profesionales (Nivel académico de Licenciatura): 8 personas.
= Técnicos superiores, medios y especializados: 43 personas.

- Personal de apoyo: 12 personas.

Personal femenino en la Empresa Rio Eléctrico S.A.
50

45

40

35

30

25

20

15

10
5 -
0 -

EQUIPO DIRECTIVO PROFESIONALES TEC. SUPERIORES, MEDIOS Y ESPECIALIZADOS PERSONAL DE APOYO
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La antigliedad media de la planilla de la Empresa Rio Eléctrico S.A.
es de 13 afos y la edad promedio de los trabajadores es de 47 afios.

& PERSONAL FEMENINO & PERSONAL MASCULINO
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Capacitacion del Personal

Cuanto mayor es el grado de formacién y preparacion del personal, mas alto es el nivel de productividad,
tanto cualitativa como cuantitativamente. En este sentido, en la gestién 2020 no se han realizado
programas de formacién profesional al personal de la Empresa Rio Eléctrico S.A.

Modalidad de Trabajo Empleada

En la gestion 2020, desde el inicio de la Pandemia Covid-19 la Empresa Rio Eléctrico S.A. adoptd
distintas modalidades de trabajo:

En marzo, en cumplimiento a D.S. 4196, se otorgaron licencias especiales a trabajadores con
enfermedades de base, mayores de 60 afnos, personas embarazadas, padres y madres de nifos
menores de 5 anos. Se dispone un horario continuo de 08:00 a 13:00 horas.

En marzo y abril, en virtud a D.S. 4199, se suspenden actividades publicas y privadas, por tanto,
se realizé teletrabajo y adoptd una asistencia presencial Unicamente en areas operativas y cargos
especificos que garanticen el funcionamiento de la empresa.

En mayo se extienden las medidas, considerando el indice de Riesgo Municipal COVID-19, en junio
se realizé de acuerdo al D.S. 4245, en julio y agosto por determinaciones del Comité de Operaciones
de Emergencia Departamental, se realizé las actividades de teletrabajo y trabajo presencial de areas
operativas y cargos especificos, el mes de septiembre, considerando el D.S. 4314 se establece la
etapa denominada “Post-Confinamiento y se normaliza la asistencia en la empresa a partir del 01 de
septiembre 2020, adoptando un horario continuo de 08:30 a 16:30 horas.
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8.» SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

B Prevencion y actuacién coronavirus COVID-19
A raiz de la emergencia sanitaria declarada por el COVID-19 durante el periodo de cuarentena
rigida, elequipodelaUSGrealizd actividades presencialesy deteletrabajo, utilizando herramientas
tecnoldgicas dotadas por la empresa, desarrollando diferentes actividades enmarcadas a la
prevencion y concientizacién de los trabajadores para reducir /evitar el riesgo.

B Desarrollo de documentacién

Plan de Contingencia de Prevencidon y Actuaciéon Coronavirus COVID-19 I-SS0O-04.003

= Anexo 1. Teléfonos y direcciones de contacto
= Anexo 2. Uso adecuado de equipo de proteccidn respiratoria
= Anexo 3. Modo preparacion y aplicacion de solucién para pediluvio
= Anexo 4. Modo preparacion y aplicacién de solucién para ropa
= Anexo 5. Lavado de manos adecuado

= Anexo 6. Aplicacion adecuada de alcohol en gel

= Anexo 7. Modo preparacion y aplicacién de solucién para fumigaciéon ambientes
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= Anexo 8. Modo preparacion y aplicacién de solucion para la fumigacién de vehiculos
= Anexo 9. Medidas preventivas

= Anexo 10. Sintomas de coronavirus COVID-19

= Anexo 11. Uso del termdmetro infrarrojo

= Anexo 12. Uso de la chaqueta y pantalén

= Anexo 13. Personal que llega del interior o del exterior
= Anexo 14. Uso de equipo ultravioleta

= Anexo 15. Aislamiento/ cuarentena

= Anexo 16. Evacuacion del personal

= Anexo 17. Transporte personal

= Anexo 18. Toma de muestras test COVID-19 y PCR

= Anexo 19. Hojas de seguridad
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Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos especifica para el coronavirus COVID-19

Se ha desarrollado la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos especifica para el COVID-19
por puestos de trabajo, efectuando una clasificacion y estableciendo controles para disminuir el riesgo.
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B Implementacion de medidas de bioseguridad en transporte

Se implementaron medidas preventivas de bioseguridad en los medios de transporte tanto propios
como externos:

= Uso obligatorio de equipos de proteccion personal (barbijo, mascara facial, otros).
= Uso obligatorio de insumos de bioseguridad (alcohol, gel, liquido, otros).

= Uso de medidas preventivas (70% hacinamiento, sistema de separacion, distanciamiento).

B Implementaciones medidas de bioseguridad en ambientes de trabajo

Se implementaron medidas preventivas de bioseguridad en los ambientes de trabajo:
= Desinfeccion corporal

= Control de temperatura

= Lavado de manos

= Aplicacion de alcohol en gel
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B Dotacion de insumos bioseguridad

Se realizdé la dotaciéon de insumos de bioseguridad al personal
(alcohol en gel, alcohol liquido, otros), asi como para desinfeccion
(hipoclorito de sodio, hipoclorito de calcio, otros).

B Dotacion de equipos de proteccidn personal

Se realizé la dotacién de equipos de proteccion personal en funcién
a las actividades que desarrolla el personal.

B Limpieza y Desinfeccion
Se efectud la limpieza y desinfeccién para los ambientes y vehiculos

asi como los alimentos que ingresan a la empresa, con el fin de
mantener las condiciones de seguridad y salud ocupacional.
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B Politica del Sistema Integrado de Gestion
La actual politica del SIG aprobada el 28 de febrero de 2014 establece:

“ENDE VALLEHERMOSO S.A.es unaempresa que genera energia eléctrica para el SINy consumidores
no regulados, desarrolla proyectos y brinda servicios en el rubro eléctrico, a través de procesos de
generacion y administracidon confiables y eficientes guiados por el Sistema Integrado de Gestion
(Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional).

Conforme a criterios de sostenibilidad y uso eficiente de recursos renovables y no renovables en su
administracion, y acorde al marco regulatorio del sector eléctrico en Bolivia, ENDE VALLE HERMOSO
S.A. se compromete a:

= Mejorar continuamente la eficiencia de nuestros procesos, el uso de recursos naturales, la gestién
de aspectos ambientales y peligros en nuestras operaciones.

= Cumplir con el marco regulatorio y requisitos legales, buscando la mejora continua, prevencion de la
contaminacion y de lesiones y enfermedades.

= Gestionar el talento humano como el mayor recurso de la organizacion, resaltando sus valores y los
valores de la empresa para un éptimo desempeno en sus actividades.

= Maximizar el uso de la herramienta del Sistema Integrado de Gestion para proyectar el desarrollo

sostenible de la empresa, desarrollando nuevos proyectos en diversas etapas de la generacion
eléctrica y la innovacion en los procesos.
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B Certificacion

Durante la gestion 2020, Rio Eléctrico S.A. ha mantenido su Sistema Integrado de Gestién (SIG) bajo
las normas de Gestién de la Calidad (ISO 9001), Gestién Medio Ambiental (ISO 14001) y Gestion de la
Seguridad y Salud Ocupacional (OHSAS 18001), con lo cual la empresa una vez mas ha ratificado su
compromiso con la mejora continua.

El alcance del Sistema Integrado de Gestidn para Rio Eléctrico S.A,, se ha mantenido y es el siguiente:
Empresa Rio Eléctrico S.A.:

“Prestacion de Servicios Profesionales para Operacion, Mantenimiento y Administracion
de las Plantas Hidroeléctricas del Rio Yura: Kilpani, Landara y Punutuma”

ALUD OCUPACIONAL

MEDIO AMBIENTAL

Certificados SIG
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B Auditorias externas e internas

Conforme a lo planificado, durante la gestion 2020, se ha llevado adelante las auditorias internas al
Sistema Integrado de Gestidn de la Empresa Rio Eléctrico S.A. en las diferentes plantas de generacion,
combinando actividades presenciales de verificacion con la modalidad de “Auditoria Virtual’, frente al
escenario planteado por la pandemia COVID-19, mostrando resultados positivos para la empresa, ya
gue ha permitido mantener su sistema.

B Seguimiento, evaluacion y reporte del SIG

El seguimiento y control constante han permitido la reducciéon de errores y no conformidades
detectadas, lo cual se ha logrado a través de capacitaciones con el personal que han hecho mas facil
el trabajo y han permitido el cumplimiento de los planes de accién. Esto, se puede ver en el siguiente
grafico donde se observa la reduccidn de las acciones detectadas y cerradas hasta la gestién 2020.
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B Capacitaciones

El desarrollo de capacitaciones es fundamental para el Sistema Integrado de Gestidn, permitiendo al
personal de la empresa mejorar sus competencias y formacidn, aportando a la mejora continua de la
empresa. Por ello, durante la gestion 2020, fueron realizadas varias capacitaciones en los diferentes
centros de trabajo de la Empresa Rio Eléctrico S.A.

B Capacitaciones internas

La Unidad de Sistemas de Gestion dentro de sus tres sistemas: de calidad, seguridad y medio
ambiente, de manera anual desarrolla una planificacion de capacitaciones para los centros de trabajo,
impartidas por personal interno y en algunos casos externos.

En el drea de calidad, se han realizado capacitaciones de manejo de los softwares de control de
documentos y mejora continua, controles a realizarse en los procesos operativos y de mantenimiento
como ser control de producto, servicio no conforme y calibracion de instrumentos de seguimiento y
medicion.

El area de seguridad y salud ocupacional de manera anual desarrolla una planificacién de
capacitaciones en SySO, por lo cual se realizaron diferentes capacitaciones para los centros de
trabajo, impartidas por personal interno y en algunos casos externo.

Para ello se realiz6 un diagndstico de necesidades de capacitacion en el que se identificaron diferentes

tematicas, con base en esta informacion se definieron capacitaciones internas que fueron impartidas
por personal de la Unidad de Sistemas de Gestion.
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Capacitacion en Seguridad Trabajo en Altura
Asimismo, ante la pandemiadebidaal coronavirus COVID-19, se hadesarrollado un plan de capacitacion
divido en dos ciclos denominados “La vacuna somos todos” y “Luz Esperanza’, situacién a la cual se
ha tenido que adaptar el area SySO adquiriendo conocimientos en tematica especifica.
1er Ciclo Capacitaciones “La vacuna somos todos “

= Sintomas y medidas preventivas coronavirus COVID-19

= Uso de equipos de proteccién personal
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= Personal que llega del interior/exterior

= Toma muestras test rapido y PCR

= Aislamiento y cuarentena

= Evacuacion del personal

= Difusion instructivo plan de contingencia coronavirus COVID-19
2do Ciclo Capacitaciones “Luz Esperanza”

= Entendiendo la prueba Elisa Covid-19 IGG - IGM

= Conversatorio "ansiedad" por coronavirus (COVID-19)

= Conversatorio "para determinar necesidades en grupos reducidos" (muestreo)

= Relacion familiar en tiempos de pandemia

= La depresion en tiempos de coronavirus

= Relacion laboral en tiempos de coronavirus

= Técnicas psicoldgicas para afrontar el COVID-19
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De manera paralela, el médico de la empresa in situ ha impartido diferentes capacitaciones al personal
en la tematica correspondiente.
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M Capacitaciones externas

El Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional gestiond la participacion de personal externo para la
capacitacion en la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
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Durante la gestion 2020 se realizaron capacitaciones en los procesos de preparacion de las
Auditorias Internas para el mantenimiento del Sistema de Gestién Ambiental ISO 14001, en las Plantas
Hidroeléctricas del Rio Yura. Las mismas fueron impartidas por el responsable de medio ambiente de
la Unidad de Sistemas de Gestidn bajo la modalidad virtual ante las restricciones establecidas por la
emergencia sanitaria COVID-19.

Entre las capacitaciones internas destacan: Manejo de residuos en tiempos de COVID-19.
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B Capacitaciones externas

De acuerdo a la planificacion anual, se ha trabajado conjuntamente con el personal de todos los
centros de trabajo capacitando y gestionando las acciones correctivas, preventivas y de desarrollo a
fin de encarar de manera positiva las auditorias, cabe aclarar que todo este trabajo se lo realizd via
online debido a la pandemia por COVID 19 a través de las diferentes herramientas tecnoldgicas.

Durante todo el ano, se ha efectuado el monitoreo y control en las Plantas del Rio Yura para asegurar
el cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 9001y la mejora continua en los diferentes procesos
de la empresa.

B Sistema de seguridad y salud ocupacional

La empresa cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional consolidado y
estructurado en base a requisitos legales y normativos, situacién por la cual la certificacion puede
mantenerse, este objetivo es logrado con el compromiso de alta direccidén y el apoyo de todo el
personal, la consolidacién del sistema se debe a la cultura preventiva de la organizacion.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional cuenta con una planificacion anual, la cual
contempla diferentes actividades que permiten alcanzar los objetivos planteados, asi como mantener
las condiciones de seguridad en la empresa logrando de esta manera la mejora continua.

B Comité mixto

El Comité Mixto desarrolla actividades esenciales en cumplimiento a requisitos legales, en cuanto
a actividades que se planificaron, estas de manera esencial se encuentran enmarcadas en la
Resolucién Ministerial RM N°1411/18 que establece la aprobacidon de la norma técnica NT 009/18 para
la presentacion y aprobacion de programas de seguridad y salud en el trabajo PPST, tales como:
inspecciones de seguridad, reuniones, etc.
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La actividad mas destacada del comité mixto durante la gestion, fue las inspecciones de seguridad,
entre estas se tienen: inspeccion a equipos de proteccion personal, inspeccién a botiquines e
inspeccidn conexiones a eléctricas.

B Posesion comité mixto

La empresa cuenta con un Comité Mixto de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, constituido
en cumplimiento a lo establecido en la legislacion, que trabaja apoyando a la gestién en seguridad y
salud ocupacional. El Comité Mixto se encuentra constituido de manera paritaria, por representantes
de los empleadores y trabajadores esta situacion permite trabajar de manera conjunta en Seguridad
Industrial e Higiene Ocupacional.
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B Simulacros

Enfuncién a lo establecido en los requisitos legales, durante la gestién 2020 la empresa ha desarrollado
simulacros en sus diferentes centros de trabajo, el objetivo de los mismos es el de verificar los diferentes
planes de emergencia y poner en practica los conocimientos adquiridos por el personal y de los
brigadistas, por otro lado también esta la evaluacién de algunos aspectos que afectan al desarrollo del
mismo, esto son: el tiempo de respuesta, sistema de comunicacién, recursos necesarios, etc.




B Programas de seguridad y salud ocupacional

En funcidn a lo establecido en los requisitos legales, Resoluciéon Ministerial N° 1411/18 y Nota Técnica
de Seguridad NTS 009, que establece la elaboracién y presentacién de los Programas de Seguridad
y Salud en el Trabajo PSST durante la gestién 2020, se han actualizado, presentado y aprobado ante
el Ministerio de Trabajo los mismos para la totalidad de la empresa, considerando los cinco centros
de trabajo con los que cuenta.

La elaboracidn, presentacién y aprobacién de los PSST fue un trabajo de dos gestiones que conlleva
diferentes actividades que se deben desarrollar en la empresa, estas pudieron efectuarse con
facilidad debido que la empresa contaba con la certificacion del Sistema de Gestién Seguridad y
Salud Ocupacional.

Entre las actividades desarrolladas adicionales para lograr la elaboracién de los PSST se tienen:

= Estudios/ monitoreos de seguridad y salud ocupacional con entidades externas.

= Inspecciones, seguridad y salud ocupacional desarrolladas de manera continua entre personal de la
Unidad Sistemas de Gestion y Comités Mixtos.

= Descripcion del proceso productivo y descripcion de las condiciones actuales.
Como resultado del trabajo realizado, se tiene la aprobacion de los programas de seguridad y salud

en el trabajo para la oficina Central Rio Eléctrico, oficina Potosi, Planta Hidroeléctrica Kilpani, Planta
Hidroeléctrica Landara y Planta Hidroeléctrica Punutuma ante el Ministerio de Trabajo.
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M Identificacidon de Peligros y Evaluaciéon Riesgos

Durante la gestion 2020 se ha desarrollado la segunda etapa para el médulo de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos IPER en el software de mejora continua QSOFT, el objetivo de la
implementacién permitié poder efectuar la reevaluacion.

La sistematizaciéon ha permitido la reevaluacion de las matrices de Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos durante la gestion 2020, la informacion es gestionada por cada centro de
trabajo, area, y actividad.
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B Documentos del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional

Se ha elaborado y actualizado la documentacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
Ocupacional en funcion a las necesidades identificadas, seguridad de trabajo en altura, identificacién
de peligrosy evaluacion de riesgos, bloqueo y etiquetado, plan de contingencia, prevenciény actuacién
ante el coronavirus COVID-19, entre otros.
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B Sistemas de gestién ambiental

En la presente gestion se mantuvo la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2015.
Este sistema tiene como objetivo fundamental el establecimiento de lineamientos mediante los cuales
nuestra empresa gestiona sus aspectos ambientales y reduce o mitiga los impactos ambientales de
sus actividades; estableciendo el marco de proteccién para el medio ambiente y de respuesta ante
condiciones climaticas cambiantes y emergencias como la pandemia COVID-19, siempre en equilibrio
con las necesidades socioecondmicas.

Las diferentes actividades desarrolladas para este fin, han combinado gestién “in situ” con la modalidad
de teletrabajo y uso de herramientas tecnoldgicas virtuales, con la finalidad de prevenir los contagios
de COVID-19 y precautelar la salud de los trabajadores en las Plantas Hidroeléctricas del Rio Yura.

En ese sentido, acorde a la planificacidon del area de medio ambiente, se ha realizado la actualizacion
de la evaluacién de los requisitos legales aplicables al Sistema de Gestidon Ambiental, por medio de una
herramienta que permite la organizacién e identificacion de todos los requisitos legales actualmente
vigentes.

Por otra parte, considerando los cambios asociados ala emergencia sanitaria COVID-19, se harealizado
la revisién de la Identificacién de Aspectos Ambientales y Evaluacién de Impactos Ambientales en
cada uno de los procesos.

De igual manera, se realizo la actualizacién del Procedimiento de Manejo de Residuos (P-MAM-01.04),
acorde a Ley 755 “Ley de Gestidn Integral de Residuos” y la generacién de residuos bioinfecciosos
asociados al uso de elementos de proteccion personal como barbijos, guantes desechables y otros,
en los diferentes centros de trabajo durante la emergencia sanitaria COVID-19.
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En el marco del Programa de Adecuacion Ambiental y Plan de Adecuacién y Seguimiento Ambiental
(PAA-PASA)delasdiferentes PlantasHidroeléctricasde Generacidonde Energia,sehadadocumplimiento
a la ejecucion de las medidas de mitigacién comprometidas; presentando correspondientemente el
Informe de Monitoreo Ambiental (IMA) anual, en cumplimiento con lo establecido en el Reglamento
de Prevencion y Control Ambiental de la Ley N° 1333.

Nuestra empresa realiza la gestidn, seguimiento y monitoreo ambiental con base a los requisitos de
la norma ISO 14001 y en cumplimiento a los requisitos legales aplicables de la normativa ambiental
vigente. Por tal motivo se hacen periédicamente monitoreos y mediciones que permitan determinar el
desempeno de la gestion para los diferentes factores ambientales de la empresa.

La Gestién Ambiental desarrollada incluye actividades como:
= La Identificacidn, gestidn y monitoreo de aspectos ambientales; asi como la gestion de los impactos
ambientales a través de la implementacién de monitoreos periédicos y mecanismos de prevencion

y/0 mitigacion.

= La identificacion y evaluacién del cumplimiento de los requisitos legales aplicables a las actividades
de la empresa en materia de gestién ambiental.

= La implementacidon y mantenimiento de controles operacionales, procedimientos apropiados para la
reduccion de los potenciales impactos ambientales significativos de los procesos.

= La medicién y seguimiento acompanado del monitoreo periédico de los principales factores

ambientales (agua, suelo, flora, fauna y factor aire) para ver el grado de impacto ambiental asociado
a nuestras operaciones.
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= Factor aire. En la gestién 2020, se efectuaron mediciones del ruido industrial generado por nuestras
operaciones y mediciones de ruido ambiental perimetral en cada una de las Plantas Hidroeléctricas.

Monitoreo de ruido perimetral diurno - Planta
Kilpani

Monitoreo de ruido ocupacional/Planta
Punutuma
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« Factor agua. El agua de uso industrial y doméstica en Plantas
Hidroeléctricas del Rio Yura es gestionada apropiadamente por
servicios especializados. En ese sentido, en la gestiéon 2020 se
realizaron ensayos de agua potable y agua residual como parte del
cumplimiento con la Autoridad Ambiental Competente y bajo los
resguardos establecidos por la emergencia sanitaria COVID-19.

=

,,¥-

it..,-..

Ay

Muestreo de Agua Potable en Landara Kilpani




= Factor suelo. Rio Eléctrico S.A., realiza la gestidn integral de los residuos sélidos que se generan en
las plantas, desde la generacion, separacién, almacenamiento, recoleccidn, transporte y disposicion
final de los residuos, de acuerdo la Ley de "Gestidn Integral de Residuos Sélidos" (Ley N° 755).

o

Generacion y separacion en origen de residuos - Planta Landara
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= Flora y fauna. El tipo de operaciones ejecutadas por nuestras Plantas Hidroeléctricas representan
impactos minimos para la flora y fauna de las regiones aledanas.




10.> RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Con el compromiso de dar cumplimiento a convenios y ayudas a las comunidades, Ayllus y poblacién
en general las cuales se encuentran adyacentes a las Plantas Hidroeléctricas del Rio Yura, se realizan
reuniones, concejosyaudiencias con autoridades originarias, con lafinalidad de atender requerimientos
gue se enmarquen dentro la responsabilidad social que realiza la empresa y asi mantener una buena
relacidon entre partes. Entre los trabajos de responsabilidad social que la Empresa Rio Eléctrico
S.A. realizé esta el puente peatonal en la comunidad de Apacheta, construccién de defensivos en
la comunidad de Cuchagua, refaccion de ambientes de piscina de Aguas Calientes, mejoramiento
del parque en la comunidad de Kilpani, dotacién de material escolar a los estudiantes del Ayllu Jila,
refaccion de la iglesia de la comunidad de Viluyo, etc.

En cuanto a las actividades de prevencién realizadas durante la pandemia por COVID-19 en las
diferentes comunidades, la Empresa Rio Eléctrico realizé fumigaciones, controles a los comunarios,
apoyo en el abastecimiento de insumos de primera necesidad, apoyo con viveres en la dotacién de
canastas familiares a las familias mas necesitadas.

En cuanto a la prevencién de COVID-19 a los trabajadores de la empresa, se realizé la dotacién de

medicamentos basicos a los trabajadores para combatir el COVID-19, fumigacion de vehiculos y
viviendas, entrega de equipos de proteccién de bioseguridad a todo el personal, etc.
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ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS

EMPRESA RIO ELECTRICO S.A.
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Informe de los Auditores Independientes

Alos sefiores

Accion'zias v directores de

Empresa Elécirica Rio Eéclrico 5.4,
Cochabamba- Bolivia

Doiriic

Hemos audilado los estades financeros de Emoresa Elécirca Rio Elécirica 5.4, "2 Sociedad") que
conprenden el balance general al 31 de dicienbre de 2020, los estados ce garancias y pérdidas, de
evelucian del palimonio neto y de fujes de efectivo, correspendientes al ejercico terminado en esa
fecha, asl como las netas explicativas de los estados dnanceros, que incluyen un resumen de las
polliicas contabies significativas.

En nuestra opinian, los estados financieros acjuntos presentan razonablements, en todos los aspectos
maieriales, la siuacion financera de la Sociedad 2 37 de dicembre de 2020, asi como sus resuliados
¥ &us Mujos de ofectivo pondi al ejercicio i e esa fecha, de conformidad con
Mermas de G ilidad G das en Bollvia

Fundamento de la aginkn

Hemos levade a cabo nuestra audieria de conformidad con Mormes e Auditoria Generalmenie
Acaptadas en Bolivia. Nuesiras resporsabiidades de acuerdo con dichas normas se descriven mas
adelante en la seccion Responzablidanes del audilor en relacidn con la suditora de los estados
financleros de ruestro informe. Somos incependientes de la Secedad de conformidad con e Cédigo
Internacional de Etica para Comtadores Profesionaies cel Conaein de Normas Internaciorales de Etca
para Conladores (Codign IESBA. por sus siglas en inglés) junie con los requerimientos de ética que
5ot aplicables s nuestra auditoria de los estadas financeras en Balivia v hemos cumplida las demds
resgonsabilidades de ética de corformidad con esas reguernimientos. Consceramos que |z evidencia
de auditoria que hemas obtenido proporciona una base suficiente y scecuada para nuestra opinidn.

e i de la Admil it i e dos resg ez del gobisrna de la Socledad en relacide
con los estados financieras

La Adminisiracidn de la Sociedad es responsable de la ¥ pr {4} da los
estados financeros acjuntas de eonformidad con Normas de Contabilicad Generalments Aceptadas en
Bolivia, y del contral interne que la Administracion considera necesario para permitic & preparacon de
estadns Fnancieros libros de incomeccidn material, ya sea por fraude o eoror

Enla ion de fos estados lesos, la Admi On Bs de evaluar la
de la Sociedad para continuar coms empresa en funconamiento, reve'ande, segdn comassanda, las
cuestiones relaclonadas con la empresa en funcionamiento wilizando & principic contable de empresa
en funcioramients, exceplo e la Administracian terga [z intencién ce lquidar 1z Sooiecad o ce cesar
HUS OPEracicnes, 0 bien no exisla ola allematva reslista

Los responsables del gobierno de |a Socedad son responsabies de la supervision del proceso de
Informacidn financiera de a Sociedad,

ke Ty e Teb A s

Infgrene o om audbanes indanancisntes

Responsabilidades dal auditor en refacidn con fa sudifcria de ios pstados finansleras

Muestros objetivos son obtener una sequndad razcnable de gue los estados Fransieras en su conjunto
|sian lisres de incorreccion material, ya sea por fraude o ammar, yemilir ur inferme de auditora que ircluys
nuesira opinico. Seguridad razonatie es un alto grade de segutidad pere no garantiza que una audiors
realizadda de conformidad con Ny Ha Auditoriz G P &n Baoli detactard
una incorrecodn material cuando exsta. Las incorecconas. pueden surgir debido a fraude o errar ¥ se
consideran materiales si, individuaimente o de forma agregada, pusde preverse razonablemerts que
influyan en las cecisiones econdmcas que los wsuaros foman b e |os estados

Como parte de una audilona de acuerdo con s Normas de Auditorla Gereralmanta Aceptadas on
Bolivia, aplicamos nuestro juica profesional ¥y manienemoes una acfitud de esceplicismo profesional
curanta toda la auditona. Tamhién;

s ldenticames v evaluamos los resgos de incormeccidn material en o5 esiados financiercs, ya sea
dabido a frawde o eror, disef 5 ¥ realizamos imi e auciioria para responder a esos
riesgos y oblenamas evidencia de auditoris suficiente ¥ aprepiada para proporcionar una base para
nuestra opinién, El rigsgo de no datactar una incarreccion material debida & un fraude es mayar que
&l resudlante de un emor, ya que el fraude puede implicar cousicn, falsificacian, omisionas
intenci 3 i i intencionalmente erdneas o eluskin del contral infarna.

= Obtenamas un entendimiento del contral intermne relevants para |3 auditesia con ol fin de disefar
orocedimientas de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, v oo lafinalidad
2 XEPEEAr UNA opinidn sobre la efectividad del control inferno de la Sociedad,

»  Evauamos o acecuado de ‘as poli
cordables y |2 corespondients i

s contables aplicacas v |l razonzbilidad de las estimacionss
formacién revelada por la Adminisiracidn,

»  Concluimes sobre la adecuada ullizacion, por parte de la Adminisiracién, del principio contable da
empresa e furcicnamienta y, con base en ‘a evidencia de auditoria obtenida, =i existe una
Incerlidumbee material relacionads con eventos o condiciones gue pueden generar dudas
significativas sobre la capacidac de (a Sociedad para continuar como & prosa an funcionamiesls
5l concluimos gue existe una incertidumbee material, 82 requiste que lamemos la Stencidn en
nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente Informacion revelada en los estados
firancieros o, = dchas revelaciones son inadecuadas, mocificar ruesiea opinien, Muestras
conclusiones se basan en |a svidencia de audioria obtenida hasta |2 fecha de ruestro informe de
audiaria. Sin embargo, evertos o condicianes fubros pueden ser causa que la Sociedad daja zar
una empresa en funcionamients,

lap 1 general, a yel de |os estades finznceros, incluida
la infeemacién revelada, v si bbs estades fi i P lzs i ¥ BYBNIDE
subyacentes de un modo que logre una preserlacion razonabie,

Nes comunicames con los responsables del gobieme de la Seciedad en relacién con, entre olros
asuttos. el alcance v @ oportunicad ce los procedimientos e auditoria planficadss v los hallazgos
aignficativos de |2 auditoria, ncluidas las deficiencias significatvas &n el sistema do coniral intarno que
icentficamos en el franscurse de nuestra auditora.

KPMG SRL.

La Paz, 12 de febrero de 2021
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EMPRESA RIO ELECTRICO S.A. (RIOELEC S.A.)
Nolas a los Eslades Financieras

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019

Naturaleza y objetive de la empresa

La Empreso Rio Eléctrico 5.A. (RICELEC 5.A.) en adelante “la Soclecad” es una entidad
juridica corstituida mediante Testimonio Mo 187 del 06 de junin de 1587

La Sociedad, fue constiuida con un cagial autorizado de Bs3.000.000 y un caoital pagade de
0.000, davidide en quinee mi sccivnes ordinarizs nominalvas de un velor de Be100 cada

Su oojetvo es el ejercicic de diferentes aclividades relacionadas con el rubro eléctrico, como
SUr operacion, generscion, transmisi distribucian, v venta de electricidad en & sistema
interconectado nacional, asi como an a5 alslados, adminisisa, manejar, cosrar plantss
8 CENErAcin Sean ermoslicls tidroeléciicas v de olras lormas de generacion, ya sea
por cuents propia o a ncml:re ge y por cuant de otras personas naturates o jurldicas mediante
contratos de op o in, de de riesgo comparido (jomnt v
cualquier oira mnd'zhd-zd I05 |<‘n“1|1"|n|1|l por e i befndana. Tambidn in
chjeta de la Sociedad, |3 realizacion de aclos mercantiles relacionados con |z a
principal. eomo ser mportaciones, exporaciones de bienes y servicos, la prestacion de
servicios profesicrales y ase%nr‘a especializada en aspectns tenicos, de ngenierla eléctrica v
i, fie fministratives, legales, bularios y
conformidad con el Cadigo :Ie Comercio ,u malesqu &r otra norma aplicable de |2 legiskacidn
bativiana. presente o fulura,

La Sociedad tendra una duracién o plazo de exstercia de noventa y nueve (99) afics, contados
desde la fecha de exdansion da la Mairicula de Inscripcidn an el Registro de Comercic.

Bl domicilo legs’ de la Sociedad s la cudsd de Cochabamba.

Lz Sociedad tene como Mumera de Identficacion Tributaria el 1023270023 |a Matrcula de
Regisiro de Comensio. Fer“FMPRF‘“sf\ 85 133868 v Ia Licencz de Funcionamiento de 2
b Municipalided de G 12-3-35%000-000002,

Contrato de riesgo compartida

En fecha 25 de junio de 1907, la Empresa Electrica Valle Hermoso 5 A firmé un contrato de
Riezgo Comparido con la Corporacién Minera de Bolivia (COMIBOL), gue comprende la
administraciin y operacdn de lzs Plantas Hidrosléctriczs del Rio Yurs - Riesgo Compartido
dencminade (PHRY — RC), de propeedad de COMIBOL. Las plantas hidrosléctricas, objeto de
I administzacion, son las de Langara, Kitpani y Punutuma, ubleadas en el departamenta de
Potosi.

Mediante tostmonic. 17471899 de fecha 19 de 1884, s suscribe el conl
operagor de las plantas bidrociéctricas de Ria Yurs, suscrilo por Empresa Elés
Hermosae 8.4, y Empresa Rio Eléctrico S.A. (RIOELEC 5.A). De acuerdo con |a clausula 27.2
el contratn de Riesoo Compadico Plantas Hidroeéetricas del Rio Yura v en su condicidn de
adjudicai dela licitacion GMB 00856 o Errpresa Eitclrica Valle Hermose designd y contrata
=la Sociedac en calidad de Operador,

EMPRESA RIO ELECTRICO S.A. (RIOELEC S.A.)
Notas a los Estados Financercs

Seqin lestimonio N* 196 del 26 ce junio de 2000, se protocolizs los documentos relativos &
contrato de licencla para la generacion de electricidad v concesidn de aprovechamicnlo de
aguss otorgade por la ex Superinicrdencia de Elecrcidad v |z ex Superintencencia de Aguas.
En esle documento ests inmersa |2 Resoluclin S50E.34 N° 1/90 del 07 de junio de 1983
emdida par las ax Superintendencias de Eleclricdad v Aguas gue otorga a la Socledas
licencia para 2 generacion de elecricidad on lss centrales hidroeléctricas de Landara, Kilpan
¥ Punuiuma, y concesidn de aprovectsamiendo de las aguas del Rio Yura en el departamentc
de Potosi par un plazo de 25 afios,

Agente del Mercado Elécirico Mayorists,

El 1 de mayo de 2001 la Scclecad a5 declaada
imientos dal Comité Nacional de Despacho de Carga.

liende con tadas los regy

D& acuerdo con el contrato de adminisiracian, |2 generacitn y comercizlizacion de erergla v
potencia producida por ks planlas tricas de Landara. Képani y Punutuma es faciurada
por la Sociedad y se procece a l liguidacion y pago imoosaiva conespongiente, sin emiargo,
la corabilizaciin del servicio, Fondo de Estabdzacidn, imgresos v gastos comesponds al
contrato enlre Emoresa Eléctrica Valle Hermosa 5.0, y DOMIBOL

Politicas contables

Los estades finsnceros han sico [ i de la Sociedad ce forma
gue muestran la imagen fiel del palimonio neto y de |2 situacién financiera al 31 de diciembre
de 2020 y 2010, v los resultados de sue operaciones, de incicnes en el patrimonio neto
y delos fujos de efectvo durante los elercicios anuales terminados en dichas fechas.

La informacén firanciers esl exp en bolivi da la moneda funcioral, esta
informacian ha sico pregarada a partic de los registros con:ahles de la Sociedad.

Para la preparackin de os o
higldrica, ajusl

lzados financieros anuales se ha utilizade & métode del cosio
o porinflacidn.

Se delallan a continuzcian lzs prncipales pellticas contabies aplicadas en la prap: icn de log
estados finanmerns, Estas pollticas han side aplicacas unformements en 10dos los ejercicics
pasades.

Base de praparacién

Los presentes eslados financieros fuercn preparades de acuerdo con normas de cortabilidzad
generalmenle avepladas en Bolivia y en ausancia de pronuns amientos tdenices especifices del
pais o reglamentacionas locales sobre 23untos determi a5, de acuerdo con o Resolucon N°
0172012 emitida el ¥ ca noviembre de 2012 por el Consejo Técnico MNacions! de Contabdidad y
Augitorfa (CTREC), se adeplan sustancizimenie las Normas Internacionales de Informacian
Financiara — MIF vigenies,

Estas normas son compat oles con las que estan detall 1 el i
SUC aprobade mediante Resolucidn N*222/99 de 6 de diciemtrs de
du gureracian v ransporadoras de electricidad. La Socedad se ha o
de leyes v requlsciones del sector.

ma Uniforme de Cucntas
9, para las empresas
urada el cumplimiento
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EMPRESA RIO ELECTRICO S.A. {RIOELEC 5.A.}
Motas a los Estados Financieros

Constitucién de los efectos de la inflacidn

Los estados financieros son preparados en Wrmings de moneda corstante, reconociendo en
ferma integral los efectos e la inflacédn, de confarmidad con procedimientos establecidos enta
Nerma de Contabdidad N° 3 aprobada por el Colegio de i diz Bolivia, y disposici
legales vigentes. Dicha norma fue revisada y modificada en septiembre de 2007, aprobaca
mediante resolucion N* CTNAC 042007 de fecha 8 de septiembre de 2007, Asimisma, an fecha
12 de enerc de 2008 segln Hesolucitn N CTNAC 072008 ol Conseje Técnico Nacional de
Auditoria y Contabilidad aprobé el cambio del indice o utilizarse o sfeclos de la reexprasion de
estados finoncieros a moreda constante a partr de del 1° de enero de 2008, de o cotizacion
cel dlar estadounidense a la colizacisn de |2 Unidad de Fomentn de Viviendz (LIFY),

B de que los actvos y pasivos monetanos no sesin
p que £8 er |z unidad de medida corrente al clere de
pezriodo del que sa informa. Las partidas na monetarias secdn re expresadas en baze alas UPY.
La pérdida o ganancia por la posicidn monetaria se inciuird en &l resutaca del perode on gue
s Informa

Les estados financieros emitidas 2l 31 de dicembre de 2020 y 2012 estan re expresadas por
inflacién. El indicador de la Unidad de Fomento de Vivienda (LUFY) para la realizacién de los
apslos al 10 de ciciembee de 2020 y al 31 de diciembre de 20149, fue de Bs2 35008 v B52,33187,
per UFY 1, respectivamente

Ejercicio

El edmpuda de los resuftados de cperacién para este tipe de Sociedades se efectia en forma
anual entre el 1° de eramn y el 37 de diciembee de cada afo.

Estimaciones Incluldas en los estados financieros

La preparacion de ‘os estades fancieros, de acuerdo son normas de contabilidad
genergimente acupladas en Bolivia, requisre que [a gerenca oe |3 Sociedad ejerza su juicio en
& proceso de aplicacion de s polilicas contables, coma en la realizacin de estimaciones
¥ suposiciones que aleclan los montos de activos ¥ pasivos ¥ |2 exposicidn de activos y pasivos
comtingentes 3 ‘a fecha de los estacas financieros, asi como los montos ce los ingreses v gastos
del elerciclo. Las estimaciones y erilerios adoplados estan basados en juicios gue se evalian
continuamente y se basan en |3 experienciz histarica v otros factones, incluidas ks expeckatives
de sueeses fuluros. Los resullados reales podrian diferi de estas estimaciones sealizadas por
lz Gerencia de la & < La G considesa gue las esimaciones efectuzsdas san
razonables.

Principalments, estas eslimaciones se refioren a

" Provisidn de la compensacicn del Impoesto a las Utilidsdes de las Empresas {(IUE) con el
Impuesto a las Transacciones (IT)

" Como norma general se regstian los pasivos cuando es probadie cue una obligacion dé
lugar a una indemnizacidn o page. Dichas estimacioees estin suj nerpretacones do
los hechos v circunstancias  actuales, i de scontecimientos futuros y
esfimaciones de los efectos fnanceros de diches acontecimientas.

2e
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EMPRESA RIO ELECTRICO S.A, (RIOELEC S.A)

Molas & los Estados Financieros

A pesar de que las eslimaciones se han realizado en funcion de la mejor infe i dispanible
al 31 de diciembre de 2020 sobre los hechos analizados, e5 positle que aconlecimionios que
puadan tener lugar en e futuro obliguen & modificarlas en praximos ejercicios; Ie que se hara,
conforme a lo establecide en normativa contable apticabla.

Para mayor comprension de Ios estados linzacierss, 125 diferentes estimaciores & hipd
cetallan en cada una de las notas

Comparabilidad de los estados financieros

La Gerencia de la Soradad presenta
comparativa correspondenta al ejer:
anterior s re expre
v e puedan delermina

+los estados financieros v las notas adjuntas infarmacifn
2010 Como requiere la normativa local, la gestian
# en funcién a la UFY det 20 de diciernbre de 2020 parafacilitar el andfisis
a5 tendencias.

Criterios de imi ician y

Las principates politicas il
aruales aplicados uniformemante a los

para la al bn ce los estados financiarcs
reicios gue se presentan han side los siguientes:

Efectivo y equivalentes de efectiva

El efective comprende lanto la caja como los depdsifos barcarios realizados en enfidades
Tinancieras locales.

También se incluyen bajo este concepto, inversiones financleras, que pueden ser facimente
convierliie en una cantidad determinada de efective y ester sujeta a un nesgo nsignilicante e
sarmnbies en su valor, Bl Incremento proxime de estas inversiones son menores a tres meses
Iz Guales tienen come propdsie cumpli con los compromisos de page de coro plazo,

Activos y Pasivos en moneda extranjera

Les saldos de las cusnias v las operaciones en moneda extranjera fueron convertidos a
bedivianos al tips de cambio = la fecha de opesacitn, Los fipos de cambio al 31 de diciembre de
2020 y 2019 fueran de B56,85 por USD respectvamente.

Las diferencias de cambio resultantes de este procedimients s regisiran on los resultades del
ejercicio, n la cuenta “Diferencia de Cambie”, fal como ests n la Narma de Contabéidad
NC & Revisada v Muodificada, emiida por el Consejo Técnico Naconal ¢ Auditoria y
Contabilidad {CTNAC) del & de sepliembre de 2007,

Valuackén de inversiones
Las inversiones estan valuadas a su costo reexpresado al cierre del ejercicio,

Bienes de uso, neto

Lo bieres de use estén valuados 8 su costo histdrico de adouisic
diciembre de caca aho en furcon ala Unidad de Fomenta a la V)
reexpresados No SUPeran 5w valor recuperable,

e expresados al 31 de
et (LUIFV) Lés valores

0
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EMPRESA RIO ELECTRICO S.A, (RIOELEC S.A.)
Metas a los Eslados Financieros

La depreciacion do dichoz zctivos se caleula sobre ol métndo de linea secla y de acuardo con
la vida (il restante de cada bien, de acuerde con los anos de vida Otil estimada en &l 0.5, 24051
del 28 de junio de 1995

Los gastes de manlesimiento, reparacionss y mejoras que no aumentan fa vida dtil de 'os hisnas
S0 cargades a los resdltados del ejercico en gue se incurren

Provislén para indemnizaciones

La provision para inderrizaciones =& constituye para todo o persenal por al totzl ded pagive
devengado &l cierre de cada elercicio. Segin disposiciones legales vigentes [Decreto Supremo
110 de fecha 1° de mayo de 20049), Fanscurrdos los 20 dias de antigledad en su empolen, &
personal ya e3 acreedor ala indemnizacian, equivalente 3 un mes de sueldo por afio de senvicio,
incluso en los casos de retiro voluntsin

Asimisme, ¢l arficulo 3 del Decreto Suprema N 522 dol 26 de mayo 2010, e
trabajadores que hayan cumalido cinco afes de trabaje de manera continua pad
salicilud escrita y &in necesdad de atro requisie exigir al 1 ol pago de las
consolidacos, este pago debe efectuarse en un page dnico en un plazo de treinta dias
computables @ perlir de fa solicitud 4 calculado en base ol sromedio del 1otal ganade de
los tllinos fres meses anteriones a la solicitud de pago.

s gue los
riin & simple

A dicembre de 2020 y 2019, 3 Sociedad ha procedido al page de quinguenios a fodas aquellas
persanas gque soliclaron acogerse 2 este beneficic

Patrimonic nete

El Capiteel socal asts representade por acciones ordinarias, Una vez que el Drectario aor
o estados financiercs y dicha aprebacian es validdada por la Junta General de Accionistas
comaspondiente, s& procede @ roconocer los dividendos per pagar, =
obtenidos ola crear una reserva ‘especial, de acuerdo & las Resciuciones
Para ello ] el F
Acumuiados

TUE constan en acta.
a fravés de la cuenta Resuliados

A partir de la vigencla de la norma contable N3 Estades Financieros & moneds constarte, el
*Ajuste de Capilal® se expone junto 8 su corespondiente cuenta de capial. El ajuste del resto
de las cuenitss de patimanic (excepto los resultados acumulados, que s ajustan en fa msma
cuenta) se regsia en la cuenta "Ajuste de Reservas Patimeniales”,

Resarva legal

El Cédign de Comercio boliviano establece que a las Sociedades Ananimas deben constituir
reserva del 5% come minime, de las wilidades liquidas y efectvas oblenidas, hasta que ésta
alcance, al 50% del Capital Social wserva no s distibuibe a los accionistas v adlo podrd
sar ublzada para cubrir, en al na lenor ofras reservas disponibles, las pérdidaoag
acuruladas,

2o
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Moias a los Estados Financieros

Ingresos y gastos

Loz ingresos v gastos e imaulan bajoe @l crilero de d‘v"\"{‘r‘ﬂ(ldu Los ingresos 5o originan por la
e operacion y servicios peraonales prestacns plantas Hidrealéetricas Rio Yura
o Compartido de conformicad al Contraio de Operacidn suscrite con ENDE VALLE
HERMGSO 5.4 ‘oajo el criterlo de devengadn

sobre las ulili de las

En fecna 18 de didembre de 2007 mediante Decreto Supremo W° 28387, modfica e
Reglaments del Impuesto sobre las Utlidades de lzs Empresas (IUE) (aprotado rile
Decrelo Supremo 24051), en lo gue coresponde 2 la reespresion en moneda exiranjera y
walores en monada constante en los estados financiercs de las empresss, pars ines de (s
determinacion de la utilidad neta imponible. En ese sentido, se modificd el Articulo N° 38 de
dicho Reglamende, ceterminandose que los estades fnarcieros de la gestion fiscal que
congtituyen |a base parz la determinacion de la wilidad neta imponible serdn expresados en
muneds conslante, admiténdose pars el efectc Gnicaments 1a reexpresicn por la varacin d
|z Unidzd da Formento de Wivends {LIFV] de souerdo a publicasidn oficial. aplicande e segundo
pdrrafo del acartado N° € de |3 Morma Cordable N 3 [estados financieros 2 moneda constants
— ajuste por flacidn), revisada y modilicada en sepliembre de 2007, por ¢f Consejo Técnico
Maciooul de Auditoria y Contabilidad — CTMAC del Colegio de Audiores o Contadores Publicos
e Bulivia.

El impueslo sobre las ulilidades de las emprosas se delermina sobre la base de |a utilidad
impaonible para fines tributarins. El método utilzadn por 13 empresa para contabidizar el impuesta
sobre las utilidades de las empresas es registrando el impuesto calculado en cuents de activo
cor abono & ura cuenta de pasivo.

2'305., e-siﬂhlerz que este |m; y 'i rarda como pa!:o a
cuenta def impuesto a las transacciones a partic ael mas posterar & aqual an gue e cumplit
con la presentacion de la declarscdn sgetamients o hast que se produzea
un nueve vencimiants, el que fusrs,

Seguras

La Sociedad tene suscritas divereas pélizas da seguro para cubrir los riesgos a los que estd
somalida por el ejercicic de sus actividades. Estos riesgos asldn principalmente sujelos 8 los
¢anes que pudieran sulric las instalaciones de la Sociedad y a [@s pesibles reclamaciones de
tarceros que puedan surgir por el desarmollo de sus actividades.

Loz gastos por pril mas de saguros se recanscen arn o estado de resultades de acuerdo a un
enierio de devengacn, Las BS O b por pate de las compatias de
seguros derivados de los siniestros, por impories superiores al costo se registran en el estade
oe resultados

Cambios en las politi bles y reclasificach

Durante |z
relacian a
Sociedad

stidn 2020, no exietieron cambiog en las practicas y pellicas contables con
gestidn 2019, que afecten de manera significativa los estados financiercs de |2

7"
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EMPRESA RIO ELECTRICO S.A. (RIDELEC 5.A.)

Maotas a los Estades Financieros

Di 4 os y

qui de

La composiclén del nutro os la siguienta:

Fonde fijo oficing central
Bancos Nacionzl ce Balivia MK
Banco Nacicnal de Bolvia ME
SAFI Fondao de Inversian ME

Cuentas por cobrar

La cemposician del rubro es |a siguiente:

Impresio # valor agregade por asignar
Fongos cos eargn a rendicidn

Cuerias por cobrar empresas vinculadas
Dividendios por Cobras en MM

Interesas por Cobrar MN

Otros activos.

La composicién del rubro es la siguiente

Seguros anticipacdos - UNIBenes 5.4,
Seguros anticipacos - Credisdorm Internacicnal 5.4
Alguieres anticipados

2020

Bs

6.742
L.a01.089
880010
2160

6.880.031

Bs

6 968
10831

164186
34 PE7

..... .
(Reexpresado |
Ba

5700
4.636.684
1.366.647
2163

6071 154

2079

(Reexpresada)

Bs
5.497
8163

341 AOS

55

2018
{Reexpresada)
Be

2635

A63I5

EMPRESA RIO ELECTRICO S.A, (RIOELEC S.A.)

Netas a los Estados Financieros

Cuentas por cobrar a largo plazo

La compozician del rubro es i siguicnia:

Corredo anficrético (Roman Ferrufing)

Totales

Inversiones permanentes

La compasicidn del rubro es la siguente:

Sociedad hotelera Los Tajibes 5.4

Dwxpésito a plazo fijo

Bienes de uso (neto)

La ician del rubro es | siguiente:

Blenes de uso

Medillaro v equipo de oficing
Equipa de tranapare

Equiza de computacién
Equipa de cocina

Total bieres ce uso

Depreciacan acurmutada
Maobiliarie y equisn de oficing

Eguipo de transporte

Equipe de computacian
Equipc de cocina

Tolal depreciacian acumulads

Tatal bienes de uso (neto)

2020 201
{Reexpresado)

Bs Bs

- 197.220

- 197.229

— 2020 0
(Reoxpresado y

Reclasificada)

Bs Bs
553.101 583.101
0.BU3.E26 7 360674
11 446,727 7E13.775
2020 . 2049
{Reexpresado)

Bs Bs

Hi5 467 Be.as7
236.485 -
8317 37.053

53 1.853
420,078 147473
{B8.460) 188 460)
138 414) -
{57.801) 148 .188)
(277 G}

(165 952) {136 740)
234124 10 734
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ICO S.A. (RIDELEC 5.A.)

Maolas a los Estados Financieras Molas a los Eslados Financiaros
10. Proveedores 13 Deudas fiscales
La compasicion del nioro es la siguienta: . La composicion del rubro es la siguienta:
2020 2018 2020 2018
(Resxpresada) [Rocxzresado)
Bs Bs Bs Bs
Urrutibehety Ltda. = 15638 Impuesto al valor agregado débito fiacal 150,303 219.878
Tropical Tours = 48 Impuesto a las transacciones 38 654 §1.923
Empresa de Luz v Fuerza Eléctrica Cochabamba a8 158 Retenciones Impasitivas par pagar 1824 1.364
A 3
Impuesios sabre enes muebles o inmuebles par 41
KPMG S RL. 38010 28,045 agar i
Juan Carlos Fernandez Vasquez 3705 a0 487 273270
Laura Gonzales Monstenegro - Gnling Travel 775
Soliz Tapia Alvasa Abdon A.410 - 14. Capital pagado
Provesdores varios = 141 r.227 La iinn def rebro es i siguiente;
52.128 38.556 Mimere de Valer Capital  Porcentaje do
Accionistas. acciones nominal social participacion
11.  Otras cuentas por pagar Ee e s Be
La composicion del nusro es |a siguisnts: Activa
apz0 an1n Ende Valle Hermose 54 14700 100 1.470.000 Q5%
(Reexpresada) Otros acclonistas 0 0 A0.000 2%
Bs Bs Totales 15000 1.500.000 100%
Dividendns por pagar (A SR 53.791 i
nor pag; B J— 15.  Servicios prestados
71.920 53.791
La icitn dol rubro o 1a s
12.  Deudas sociales 030 2018
La composicion del nebro os la siguiente: Be [Raexpﬂasad;s,\
2020 2019 . i
(Reexpresaca) Lomisidn de cperaciin 100 022 1.080.443
Bs Bs Prestacion servicios 10471616 10.879 087
Brima sobre ulilidades por pagar = 347.328 - 11.AB0.EE 17.960 430
Aportes por pagar 186058 167.205
Descuenios virios 250 253
Sualdos por pagar 247 841
Subsidios prenatal v laclarcza 2000 4,048
Descuenios de' personal 124,587 108,173
540 746 627.007
8 16
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EMPRESA RIO ELECTRICO S.A. (RIOELEC S.A.)
MNotas a los Estados Financieros

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019

Gastos administrativos

La compasicitin del nibro es fa sguisnts:

2020
Bs
Servicios aspecializados FE.sE2
Servicios generales 95,336
Materiales resuestos ¥ suministros 1a.ca0
Impiesta a las Transacciones 335,508
Directorio y Sindicos, 10646
Remuneraciones al personal 9550 260
Saguras 26904
Dapreciacisin active fijo 49.212
Relaciones publicas 54 Ba1
ITF 2.304
Impuesto a ta propiedad 1
Oiros gastos 1.141
10,225,895

Contingencias

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, la seciedad no presenta contingencias.

Operaci con emp

5on las si

Las 0N &mpl rel o

Al 31 de diclembre de 2020

(Resxpresada)

10.885.595

2019

Bs
32,584
39.549

5.544
412,739
5.084
10,265 387
L 584
4018
61.287

&

2815

Ingrese

Serviciod - comigiones de cperacones [Valle
Hermeso) =
Servidos - preslacion de senvicios (PHRY) s

B

1.009.021
A0 AT1LEIG

11.460.637

EMPRESA RIO ELECTRICO S.A. (RIOELEC S.A.)

Motas & los Estados Financieros

Cuentas por Cuentas por

cobrar pegar

Bs Bs

ENDE Val'e Hermaso 5.4 - JE8EO04
- 3 685,004

Al 31 da diciembee de 2019 [Reexpresado):

Ingreso

Bs

Servicios - comisiones de operaciones (Valle - 1.080.443
Hermoso}

Servicios - prestacion de servicics (PHRY) oaTeaET

- 11.960.430

Cueniss por Cuentas por
cobrar pagar
Bs Bs
EMNDE Valle Hermoso 5.4 31,805
341 895 -

Otras revelaciones importantes

A linakes del 2019, la Organizacion Mundial da la Szlud {OMS), informd a la prensa, que se
habla descubierto en China, en la cludad de Wuban, un nueeve virus cel tipo Corona Virus,
denominado como COVID-19, El 30 de enero de 2020, |8 Organzacdn Mundial de la Salud
eslablecid que el brote de la enfermedad por COVID-19 constituye una emengencs de salug
plblica de importancia Infernacional, Curarde fos prmeros dias due marza 2020, la misma OMS,
declard que la progagacion del COVID-1S come pandemia,

En Bolivia, a pariir del Decreto Supremao N° 4199 del 21 de marzo ce 2020 ¢ varies olras
dispogiciones posteriores, ¢l gobierno nacienal declard Cusrentera Tota! en todo el territoric
o redn Plurinacional de Bolivia, cordra @l contagio v propagacion del Corongvines [COVID-

18], a wrllr de |o cual, se tomaron varas medidas para contener &l contagio del vines, mediante
= aplicacién de cuarenbenas sanitar o Hexitdes, restricciones de libre
croutacdn. el control sanilane o s pP 0ras eonk 5 0 la uhlig;ur,{:r: de guardar
£ tezna y ol cierre de fronteras entre otros, lo cual afecio de manera signdicativa a la
fividad econgmica y los mercados en ganaral. Por otro lado, el Gobierno de Baliviz a fravés
del Banco Central de Balivia v el Ministerio de Economfa y Finanzas Poblicas, implementasan
una sere de medidas, destinadas a mitigar Ios elecios presentes v luluros generodos en |2
economica a causa del COVID-19,

Para esle efecio fueron i iodos oz i =il b
resguardando al mismo tiempo las medidas de bioseguridad neceserias, cpnrandn afravés ::Ie-

18
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dversos canales de comunicacion y prestande servicios 3 ruestros clientes a lravés de nuestra
patalerma tecnaldgica complementada con la telsfon’a fija ¢ celulzr, el uso del email
institucional v nuestra pdgina web, entre atros, o8 cusles se vienen ejecutande de manera
fluida, sin irlerrupciones v praclicamente como si los realiziramos en momentos nomales de
operaciin: fisica en nuastro sitie peacipal {domicilio lzgal).

Al 31 de diciembre de 2020 no es posible cuantificar los efecios adversos de este evento en
Ins estados finarcieros y en la siluacion fulurs de la Sociedad, debido a |3 incerdidunmbre
asoclada @l desarrollo de la duraciée y profundided cue pudiera tener I pandemis yala
2l du variables y aclores e la economia 8 los cuales afecta y que incluyen entre ellos
a partes interesadas de nuestra Sociedad.

Hechos posteriores

e se fan producide con pestenoricad 21 31 de diciembrs de 2020 v hasla la focha de emisdn
de los eslados ieros, hechos o crounstancias que afecten er forma
significativa los eslados financieras por los pedocas terminados en esa facha

/ - B, \
s i e o
Li. Mario Mareelz i o [

e —— -
s Maidani  Ing. Ramits Emesin
Garents Admivsirativa Financie

Garente Genaral
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12.> INFORME DEL SINDICO

Cochabamba, 24 de marzo de 2021
Senores:
Accionistas
EMPRESA RIO ELECTRICO S.A.
Ciudad.-

REF.: INFORME SINDICO - GESTION 2020
De mi consideracion:

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 335 del Cédigo de comercio, los Estatutos de la Empresa y
la designacidn especifica de Directores y Sindicos de las empresas filiales y subsidiarias de ENDE, en mi
consideracion de Sindico de la Empresa Rio Eléctrico S.A., tengo a bien poner a consideracion de la Junta
General Ordinaria de Accionistas el presente informe:

Dentro las atribuciones conferidas a mi persona, se ha examinado la documentacién de la gestién concluida
al 31 de diciembre de 2020, cuya elaboracién es responsabilidad de la Direccion de la Empresa y mi
responsabilidad es expresar una opinidn, sobre la auditoria Externa practicada por la Consultora KPMG
S.R.L. por el periodo examinado.

1. Documentacién Examinada - gestion 2020

= Balance General

» Estado de Resultados

» Estado de Evolucién del Patrimonio Neto
= Estado de Flujos de Efectivo

= Notas a los estados Financieros
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2. Alcance del Examen

El alcance estd basado en el trabajo de Auditoria Externa efectuado por la Consultora KPMG S.R.L.,
examen realizado en conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Boliviay el Cédigo
Internacional de Etica para profesionales de la contabilidad del consejo de normas internacionales de Etica,
mismas que exigen una adecuada planificacion y ejecucion de la Auditoria de manera independiente de la
sociedad para obtener una seguridad razonable respecto a si los Estados Financieros examinados estan
exentos de exposiciones erréneas de caracter significativo o irregularidades relevantes.

El examen realizado, se circunscribe a la razonabilidad de la informacion contable significativa provista en
los Estados Financieros Auditados y a la consistencia con la informacidn contenida en ejercicio del control
de la legalidad.

3. Opinidn

De acuerdo al dictamen emitido por el Auditor Externo KPMG S.R.L. de fecha 31 de enero de 2021, los
Estados Financieros presentan razonablemente en todos los aspectos significativos la situacion financiera
de la sociedad al 31 de Diciembre de 2020 y 2019, sus resultados y flujos de efectivo correspondientes a
los ejercicios en esas fechas, de conformidad con las Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en
Bolivia.

Basada en alcance y documentacion examinada, considero que los Estados Financieros de la Empresa Rio
Eléctrico S.A., Reflejan razonablemente la situacién Patrimonial y Financiera por el Ejercicio determinado al
3 de diciembre de 2020.

Con referencia a la Memoria anual, se revisé que el documento contiene la estructura corporativa, sobre el
cual no tengo observaciones que formular en el ambito de competencia.
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Conforme a lo mencionado anteriormente, pongo a consideracion de la Junta de Accionistas, la aprobacion
de los Estados Financieros correspondientes a la gestion 2020.

En cuanto tengo a bien informar para fines consiguientes

Atentamente,
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